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ВВЕДЕНИЕ 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Владимирской области «Владимирский индустриальный колледж», именуемое в 

дальнейшем Учреждение, является образовательной организацией, осуществляющей 

в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

профессионального обучения. 

Учредителем и собственником имущества колледжа является Владимирская 

область. 

Функции и полномочия Учредителя колледжа от имени Владимирской 

области осуществляет департамент образования администрации Владимирской 

области, именуемый в дальнейшем Учредитель. 

Функции и полномочия собственника имущества колледжа от имени 

Владимирской области осуществляются департаментом имущественных и 

земельных отношений администрации Владимирской области, именуемый в 

дальнейшем Департамент. 

Форма собственности колледжа: государственная. 

Тип учреждения с учетом организационно-правовой формы: бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение. 

Колледж является некоммерческой  организацией. Полное официальное 

наименование колледжа: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  Владимирской области  «Владимирский 

индустриальный колледж». Сокращенное официальное наименование: ГБПОУ ВО 

«ВИК». 

      Адрес колледжа: 

- Место нахождения: 

600035,Россия,Владимирскаяобласть,г.Владимир,ул.Куйбышева,д.24 

- учебный процесс организуется последующим адресам: 

601221,Владимирская область,Собинскийр-он,п.Ставрово,ул.Советская,д.13, 

601204,г.Собинка,ул.Димитрова,д.7, 600035,г.Владимир, ул.Добросельская,д.6. 

ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 9» г.Владимир реорганизовано в форме 

присоединения к нему ОГОУ НПО «Профессиональное училище № 33» 
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г.Владимир.(приказ департамента образования администрации Владимирской 

области  №591 от 06 сентября 2010 года). 

Областное государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональный лицей № 9» г.Владимир 

переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение 

начального     профессионального     образования Владимирской области 

«Профессиональный лицей № 9» г.Владимир (приказ департамента образования 

№1010 от 26 сентября 2011 год, на основании постановления Губернатора области 

№ 495 от19.05.2011г.) 

ГБОУ НПО ВО «ПЛ № 9» г.Владимир реорганизовано в форме присоединения к 

нему государственного бюджетного образовательного учреждения начального 

профессионального образования Владимирской области «Профессиональное 

училище № 44» г.Собинка и преобразования в государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Владимирской области «Владимирский индустриальный техникум». Приказ 

департамента образования администрации Владимирской области от 30 августа 2013 

года  № 1122. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Владимирской области «Владимирский 

индустриальный техникум» переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Владимирской области 

«Владимирский индустриальный колледж». Приказ департамента образования 

администрации Владимирской области от 21 июля 2015 года № 718. 

Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Владимирской области, приказами и решениями органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, настоящим Уставоми принимаемыми в 

соответствии с ним локальными нормативными актами. 
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Локальные нормативные акты колледжа утверждаются приказом директора 

колледжа. В случае необходимости участия коллегиальных органов в 

утвержденииилисогласованиилокальныхнормативныхактов,предусмотреннойзаконо

дательством, обозначенные процедуры проводятся в порядке, установленном 

положением о конкретном коллегиальном органе. 

Колледжявляетсяюридическимлицом,имеетобособленноеимущество,являющее

сягосударственнойсобственностьюВладимирскойобласти,самостоятельный баланс, 

лицевые счета в органах Федерального казначейства по Владимирской области, 

открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению бюджетных 

расходов, для учета средств, полученных от приносящей доход деятельности; имеет 

печать, штампы и бланки со своим наименованием и остальные реквизиты 

юридического лица. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

РоссийскойФедерацииот14июня2013г.№462«Обутверждениипорядкапроведениясам

ообследованияобразовательнойорганизацией»колледжежегоднодолженпроводитьса

мообследованиезакалендарныйгод. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

Впроцессесамообследованияпроводитсяоценкаобразовательнойдеятельности, 

системы управления организации, содержания и качества 

подготовкиобучающихся,организацииучебногопроцесса,востребованностивыпускни

ков,качествакадрового,учебно-методического,библиотечно-

информационногообеспечения,материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

Результатысамообследованияорганизацииоформляютсяввидеотчета,включаю

щего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

организации, подлежащей самообследованию. Отчет подписывается руководителем 
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организации и заверяется печатью. 

Размещениеотчетовпрофессиональныхобразовательныхорганизацийвинформа

ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 

организации в сети «Интернет», и направление его учредителю осуществляются 

непозднее 20 апреля текущего года. 
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1.ОЦЕНКАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГБПОУ ВО «ВИК» ведет учебный процесс по федеральным 

государственнымобразовательнымстандартамсреднегопрофессиональногообразован

ия(ФГОССПО) по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

(ППКРС) –10 образовательные программы; по программе подготовки специалистов 

среднегозвена(ППССЗ)-

3образовательныхпрограмм.Атакжепопрограммампрофессиональнойподготовки–

6образовательныхпрограмм. 

40 % образовательных программ входят в список специальностей и 

профессийпоТОП-

50.Внастоящеевремяведетсяподготовкапо4образовательнымпрограммампо ФГОС 

СПО по ТОП-50: 

По профессиям: 

- 43.01.09«Повар, кондитер», 

- 15.01.05«Сварщик(ручнойичастичномеханизированнойсварки(наплавки)», 

- 15.01.33«Токарь на станках с числовым программным управлением», 

- 15.01.34«Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением». 

Вколледжеразработаныобразовательныепрограммыповсемдействующимпрограм

мамсреднегопрофессиональногообразования(СПО): 

- программыподготовкиспециалистовсреднегозвенапо5специальностям: 

- 09.02.02 Компьютерные сети 

           - 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и  

агрегатов автомобилей 

- 09.02.07          Информационные системы и программирование 

- 11.02.01 Радиоаппаратостроение 

- 15.02.08 Технология машиностроения 

- программыподготовкиквалифицированныхрабочих,служащихпо10профессиям: 

- 11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

- 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

- 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки(наплавки) 

- 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 

- 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке 
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- 15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением 

- 15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением 

- 23.01.03 Автомеханик 

- 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

              -  43.01.09  Повар, кондитер 

Содержаниеподготовкиобучающихсяпоосновнойобразовательнойпрограммам 

среднего профессионального образования соответствует федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

Нормативный срок освоения образовательных программ: 

- выполнениетребованийкнормативномусрокуосвоенияППССЗиППКРСсоотве

тствует. 

- выполнение требований к сроку обучения по учебным циклам 

соответствует. 

- выполнение требований к продолжительности всех видов практик 

соответствует. 

- выполнениетребованийкпродолжительностипромежуточнойаттестациисоот

ветствует. 

- выполнениетребованийкпродолжительностигосударственнойитоговойатт

естациивыпускниковсоответствует. 

- выполнение требований к общей продолжительности каникулярного 

времени соответствует. 

Структура ППССЗ и ППКРС: 

- 100% наличия обязательных дисциплин обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебных планах. 

- 100% наличия рабочих программ дисциплин, междисциплинарных курсов и 

практик. 

- 100%наличияформируемыхкомпетенцийвучебномплане. 

- выполнениетребованийкобъемучасовобязательныхучебныхзанятийподисцип

лине «Безопасность жизнедеятельности»выполнены. 

- выполнениетребованийкобщемуобъемуобязательнойучебнойнагрузки-

выполнены. 
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- выполнение требований к общему объему обязательной учебной нагрузки по 

циклам- выполнены. 

- выполнениетребованийкобъемуобязательнойучебнойнагрузкиподисциплина

м -выполнены. 

- выполнение требований к структуре профессионального цикла -выполнены. 

Требования к  условиям реализации ППССЗ и ППКРС. 

Объем учебной нагрузки: 

- выполнение требований к объему аудиторной учебной нагрузки в 

неделю(очнаяформаполученияобразования)иливучебномгоду(заочнаяформаполучен

ия образования) - выполнены 36 часов в неделю - очная форма,160 часов вгод-за 

очная форма. 

- выполнениетребованийкмаксимальномуобъемуучебнойнагрузкиобучающег

ося (по ФГОС СПО третьего поколения), включая все виды аудиторной 

ивнеаудиторной(самостоятельной)учебнойработы-выполнены54часавнеделю. 

- Выполнение требованийкдисциплине«Физическаякультура»-выполнены. 

- выполнение требований к объему часов на консультации в учебном 

году(очная форма получения образования) -выполнены 4 часа на 1 обучающегося 

научебный год(по ФГОС СПОтретьего поколения). 

- обеспеченностьучебнымикабинетами,лабораториями,мастерскими,учебно-

производственнымиучасткамии полигонами-100%. 

- совмещениепомещенийдляреализацииучебногопроцесса-21%. 

-комплекснаяоснащенностьпомещенийдляреализацииобразовательногопроцесса-

89%. 

- количество компьютерныхклассов сбезопасным выходомвИнтернет -15 

-количество персональных компьютеров, задействованных в 

образовательномпроцессевсего - 331, на одного обучающегося-0,25. 

- количествоинтерактивныхкомплексов-17,мультимедиа- 14. 

- количество мест в читальном зале библиотеки с возможностью

 дляобучающихсяпользоваться сетьюИнтернет-6. 

- укомплектованность библиотеки электронными

 образовательнымиресурсами91%. 
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Основныемероприятия исобытия вобразовательнойдеятельности за2021год. 
 

2022год по результатам всех этапов проведения конкурса участником 

областногоконкурса «Лучшие мастера производственного обучения Владимирской 

области»стал Киселева Я.В. 

 

С 10 по 25февраля 2022 года проходил VI Региональный чемпионат 

«Молодыепрофессионалы»(WorldSkillsRussia)Владимирскойобласти,студентыколледж

апринимали участие вчемпионате по пяти компетенциям: 

 Серпов Павел занял 1 место по компетенции “Электромонтаж”, 

 Завражнов Даниилзанял 3местопокомпетенции"ИнженерныйдизайнCAD", 

 Безруков Сергей занял 1местопокомпетенции  ”Обработка листового металла”, 

 Курносов Сергейзанял2местопокомпетенции"ТокарныеработынастанкахсЧПУ", 

 Струженцев Дмитрий -

2местопокомпетенции"ФрезерныеработынастанкахсЧПУ. 

Успешноевыступлениеребятсталорезультатомзамечательногопримерасовместно

йработыстудентовиихпрофессиональныхнаставников,мастеров. 
 

В2015годуколледжуспешнопрошелаккредитационнуюэкспертизуобразователь

нойдеятельностииполучилсвидетельствоогосударственнойаккредитации. 

Учебно-планирующая и учебно-программная документация по 

профессиям/специальностям: 

1. ПООП. 

2. Рабочийучебныйплан. 

3. Календарныеграфикиучебногопроцесса. 

4. Рабочиепрограммывсехдисциплин,профессиональныхмодулейрабочегоучеб

ногоплана(втомчислеподисциплинам,модулямвариативнойчасти)ивсем 

видампрактик. 

5. Контрольно-

оценочныесредства(КОС)длятекущей,промежуточнойиитоговойаттестации. 

6. Материалыпоорганизацииипроведениютекущейипромежуточнойаттестаци

иобучающихся. 

7. Программагосударственнойитоговойаттестации(ГИА)выпускников. 

8. Методические рекомендациипо выполнению

 выпускнойквалификационнойработы (ВКР). 

9. Расписаниеучебныхзанятий,журналыучебныхгрупп. 

10. Методическиерекомендациидляпреподавателейпоорганизациивнеаудито
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рнойсамостоятельнойработы,методическиеуказаниядлястудентов. 

11. Методическиеуказанияповыполнениюкурсовыхипрактическихработ. 

- учебно-методическийкомплекспопрофессиям/специальностям -вналичии. 

- организация учета теоретического и производственного обучения - 

учебныежурналы,приказы,договоры. 

- организацияпрактикивсоответствиисПоложениемопрактике,наосновании 

заключенныхдолгосрочныхдоговоров. 

- организациясамостоятельнойвнеаудиторнойработыобучающихсяпопрофесс

иям/специальностяморганизованавсоответствиисучебнымпланом,графикомучебного

процесса,разработаныметодическиерекомендациидля 

преподавателейпоорганизациивнеаудиторнойсамостоятельнойработы,методические

указаниядля студентов. 

- организацияпромежуточнойаттестациипопрофессиям/специальностяморган

изованавсоответствиисПоложениемопромежуточнойаттестации.Разработаны 

комплекты КОС, согласованныесработодателями.. 

- организациягосударственнойитоговойаттестациивыпускниковпопрофессия

м/специальностям организована в соответствии с положением о ГИА. 

Вналичии:ПоложениеоГИА,ПрограммаГИА,Методическиерекомендацииповыполне

ниюВКР,КОСпоГИА,приказы. 

- ВнедрениевучебныйпроцессФГОССОО2012 г., 

- РазработкаучебнойдокументациипоФГОССПО, 

- Развитиесотрудничествасработодателями, 

- Повышениекачестваподготовкиспециалистов, 

- РазработкаэлектронныхобразовательныхресурсовпоФГОССПО, 

- Дуальноеобучение,сетевоесообщество, 

- Внедрение вучебныйпроцессФГОСпоТОП-50, 

- ПроведениегосударственнойитоговойаттестациивсоответствиисФГОССПО,п

одготовкакдемонстрационномуэкзаменуврамкахВКРпопрофессии 

«Повар,кондитер»,методическоеобеспечениеГИАпопрофессиямрабочихипоспециальн

остям, 

- Проведениепромежуточнойаттестациивсоответствиисучебнымипланамипо 
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ФГОС СПО и демонстрационного экзамена по профессии «Наладчик станков 

иоборудования в механообработке»в 2022г., 

- Дальнейшееразвитиеинформатизацииицифровизацииобразования(созданиеэ

лектронныхучебниковдлястудентовипрезентацийлекцийпреподавателей),ведениеэле

ктронногоучебногожурналапогруппам,использование ЭБС студентами, заполнение: 

ФИС ФРДО, ФИС ФРДО ДПО, ФИСГИАиприема,ФИСконтингента,Барсweb-

своды,сайтГИВЦМинистерствапросвещенияРФ,модуль«Приемка»поТЭБ,модульАИ

СПКиПО,АИСмониторингобразовательнойдеятельности,модульсбораинформациио

бэнергосбереженияиповышения энергетическойэффективности, 

- Развитиедистанционныхобразовательныхтехнологий, 

- ПодготовкаплощадкидляДЭпокомпетенциям«Токарныеработынастанках 

сЧПУ»,«Фрезерныеработы настанкахсЧПУ». 

 
Методическаяработа поФГОССПО. 

Повсемпрофессиямиспециальностямбылиразработаныконтрольно-

оценочныесредствапопрофессиональныммодулямидисциплинам,составленыметодич

ескиеуказанияповыполнениюкурсовыхипрактическихработ,методическиеуказанияпо

выполнениюВКР,составленыпрограммыГИАпоспециальностям, разработаны 

программы учебных и производственных практик 

ирабочиепрограммыпреддипломныхпрактик.Составленыучебно-

методическиекомплексы(УМК)поспециальностямипрофессиям(всеимеютэкспертное

заключение),УМКподисциплинамипрофессиональным модулям. 

Вся учебная документация согласована с работодателями. Для 

прохожденияпрактикзаключеныдоговорысработодателями.Заключеныдоговораспре

дприятиямиодуальномобученииисозданииучебно-производственныхучастков. 

Повышениекачества подготовки специалистов 

ФГОССПО в 2022 годувыполнены в полном объеме. 

Сцельюповышениякачестваподготовкиспециалистоввколледжебылипроведен

ымероприятияврамкахнедельцикловыхкомиссий,проведеныстуденческиеконференц

иипоитогампроизводственныхпрактик,проведены 
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конкурсы «Лучший по профессии»: Повар, кондитер, оператор ЭВМ, 

Автомеханик,Электромонтер,ТокарьнастанкахсЧПУ,ФрезеровщикнастанкахсЧПУ,п

ообщеобразовательнымдисциплинам. 

Работаспедагогическимикадрами. 

Укомплектованностьштатовпедагогическихработниковсоставляет97%. 

Учебный процесс в колледже обеспечивают 68 штатных 

педагогическихработника (вт.ч. руководящихработников). 

высшую квалификационную категорию имеют 29 чел. 

(68%),первую квалификационную категорию–18 чел.(27%), 

За 2022 год всего 48 педагогических работников прошли курсы 

повышенияквалификации. 

Втечение2022года11преподавателейпроходилиаттестацию:2преподавателяпов

ысиликатегориюнавысшую,3педагогическихработникаполучили первую 

квалификационную категорию, 5 подтвердили высшую категориюи4 

подтвердилипервуюкатегорию. 

Колледж является ресурсным центром по компетенции «Токарные работы 

настанках с ЧПУ». На базе колледжа создан специализированный центр 

компетенцийпо компетенции «Токарные работынастанкахсЧПУ». 

Организацияприемаабитуриентовивыпускаспециалистов 

Прием абитуриентов в2022году осуществлялся без 

вступительныхиспытаний, конкурсныйотбор проводился 

посреднемубаллуаттестата. 

Контрольныецифрыприемана2022годпоочнойформеобученияпопрограммепод

готовкиспециалистовсреднегозвенаустановленывобъеме100человек, выполнены на 

100%, было принято 100 человек; по программе 

подготовкиквалифицированныхрабочих–285 

человек,выполненна100%,былопринято285человека; по программе 

профессиональной подготовки - 85 чел., выполнен на 100%,было принято85чел. 

Контрольныецифры приема на2022  годпозаочнойформе обучения 

неустанавливались. 

Выпускв2022годусоставил320человекнаочномотделении(втомчисле21человек 

получилидипломы сотличием), изних поспециальностям – 23 чел. 
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( 2 человека получили дипломы с отличием), по профессиям 297 человек 

(19человек–диплом с отличием). 

Долявыпускников,завершившихобучениена«4и5»(поитогамГИА)отобщеговып

ускапоспециальностямипрофессиямочногоотделениясоставила78,2 % (232 чел. из 

320 чел.),втом числе: 

- поспециальностям-71,4%(19чел.из21чел.), 

- по профессиям -98,5% (213чел.из 297чел.). 

Долявыпускников,трудоустроившихсяпополученнойспециальностиипрофессии 

(с учетом призванных в ряды ВС РФ) в первый год, в общем числевыпускников(по 

профессиям–89,1%, по специальностям – 96,4%) 

Профессиональная подготовка обучающихся с выдачей свидетельств в 

2022году – 106 чел.: 

- «ОператорЭВМ»лицасограниченнымивозможностямиздоровья-31 

чел. обучающиеся колледжав пределах освоенияОПСПО, 

- «Сварщикдуговойсваркинеплавящимсяэлектродомвзащитномгазе»– 

30 чел.обучающиесяколледжа впределахосвоенияОПСПО, 

- «Электромонтер по ремонтуи обслуживанию электрооборудования»-

15 чел.обучающиесяколледжавпределахосвоенияОПСПО, 

- «Операторстанковспрограммнымуправлением»-15чел.,- 

-«Операторшвейногооборудования»-15чел. 

Повышение квалификациис выдачейудостоверений,всего 2чел.:«Токарь» -2чел. 

 
Профессиональнаяподготовкадетейсограниченнымивозможностямиздоровья 

на 01.10.2022 – 0 человек. Обучение детей-сирот и детей, оставшихся безпопечения 

родителей, находящихся на полном государственном обеспечении – 58 человека и 

под опекой – 21 человек. Количество детей-сирот, имеющих собственное жилье 45 

чел., не имеющих собственного жилья 34 чел., состоящих в очереди наполучение 

жилья 24 чел. 

Количество трудоустроенных выпускников 2022 года из числа детей-сирот 

идетей, оставшихся без попечения родителей - 21 человека из 32 выпускников, в том 

числе трудоустроено по профессии - 3 чел., 3 чел. – отпуск по уходу за ребенком, 12 

чел.- продолжат обучение. 
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Вывод:Содержаниеподготовкиобучающихсяпоосновнымобразовательны

мпрограммамсреднегопрофессиональногообразованиясоответствуетфедеральн

ымгосударственнымобразовательнымстандартам. 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ 

Организация  управления 

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

образовательной организации является руководитель образовательной 

организации(директор колледжа), который осуществляет текущее руководство 

деятельностьюобразовательнойорганизации.Органамисамоуправлениявколледжеявл

яютсяОбщеесобрание(конференция)работниковиобучающихсяколледжа,Советколле

джа,Педагогический совет, Попечительский совет. 

ВсоставСоветаколледжавходят:директор,представителиизчислапреподавателе

йимастеровпроизводственногообучения,работниковиобучающихсяколледжа. 

Дляобеспеченияколлегиальностиврешениивопросовучебно-

методическойивоспитательнойработы,повышениямастерствапреподавателейвколлед

жефункционируетПедагогический совет. 

В колледже функционируют учебные кабинеты, лаборатории и 

мастерские,методическийкабинет,актовыйичитальныйзалы,библиотека. 

Вколледжеосуществляютдеятельностьследующиекомиссии:Приемнаякомисси

я,Апелляционнаякомиссия, 

Аттестационнаякомиссия,Стипендиальнаякомиссия,Цикловыекомиссии. 

Вколледжесозданыследующиеотделения: 

Отделение«Машиностроения», 

Отделение «По подготовке квалифицированных рабочих в городе Собинка» 

Вцеломструктураисистемауправленияколледжемотвечаюттребованиямзаконодат

ельстваиУстава колледжа. 

Нормативнаяиорганизационно-распорядительнаядокументация 

Колледж в своей работе руководствуется следующими нормативно-

правовымиактами: 

- Федеральныйзаконот29.12.2012N273-

ФЗ"ОбобразованиивРоссийскойФедерации" 

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 "Об утверждении 

Порядкаорганизации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательнымпрограммамсреднегопрофессионального образования" 
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- Устав государственного бюджетного профессионального 

образовательногоучрежденияВладимирскойобласти«Владимирскийиндустриальный

колледж» 

- локальные нормативные акты колледжа и другая нормативная документация 

-  В колледже ведутся личные дела сотрудников и обучающихся колледжа, 

Директором колледжа издаются приказы и распоряжения, ведутся протоколы 

заседаний Совета колледжа, педагогического совета колледжа, аттестационной и 

стипендиальной комиссии колледжа, цикловых комиссий. 

Исполнениеихпосрокамикачествусистематическиконтролируется.Разработаны

основныелокальныеакты,регламентирующиенаправлениеработыколледжаи 

егоподразделений. 

Вцеломимеющаясянормативнаяиорганизационно-

распорядительнаядокументация соответствует действующему законодательству и 

Уставу колледжа и позволяет решать поставленные задачи по организации и 

проведению образовательной деятельности. 

Организация взаимодействия структурных подразделений 

Системауправленияколледжапредусматриваетвзаимодействиеподразделенийк

олледжаприрешениизадачорганизацииипроведенияобразовательногопроцесса.Онавк

лючаетвыполнениелокальныхактовструктурныхподразделений,должностныхинстру

кцийруководителейподразделений,сложившейсясистемыпринятыхрешенийиполучен

ныхрезультатов. Каждое подразделение имеет свою подсистему сбора информации 

и ееконтроля, план работы, которые согласовываются с общим планом работы 

всегообразовательногоучреждения.Контрольируководствозадеятельностьюподсисте

мыосуществляетзаместительдиректорапоучебнойработе.Организационно к данной 

системе относится отдел кадров, бухгалтерия, отделения,цикловыекомиссии. 

Вывод:Вцеломорганизациявзаимодействияструктурныхподразделенийко

лледжаоснованонаединомпланировании,эффективноипозволяетосуществлятьо

бразовательнуюдеятельностьнанеобходимомуровне. 
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3. СОДЕРЖАНИЕПОДГОТОВКИОБУЧАЮЩИХСЯПр

иемнаобучениепо всемуровнямиформамподготовки 

Колледж имеет лицензию серии 33 Л 01 № 0000859 рег. № 3740 от 

14.08.2015,выданнуюдепартаментомобразованияадминистрацииВладимирскойоблас

тибессрочнонаправоосуществленияобразовательнойдеятельностипообразовательны

мпрограммам,указаннымвприложенииклицензии,присоблюденииконтрольныхнорма

тивовипредельнойчисленностиконтингентаобучающихся. 

Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации серии 33А01 

№0001042 регистрационный номер 874 от 20.11.2015, выдано департаментом 

образования администрации Владимирской областидо20.11.2022. 

На 01.01.2022общееколичествообучающихсянабюджетнойосновевколледже 

составило– 1169 чел.,в том числе: 

пообразовательнымпрограммамподготовкиквалифицированныхрабочих,служ

ащих –945чел., из нихпо очнойформе обучения 945чел., 

по образовательным программам подготовки специалистовсреднего звена -

117 чел., из них по очнойформе обучения 117 чел., 

по образовательным программам профессиональной подготовки –87 

чел.Внастоящее времяколледжведетподготовкупо 5специальностям: 

09.02.02 Компьютерныесети 

             23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и  

агрегатов автомобилей 

                09.02.07          Информационные системы и программирование 

11.02.01 Радиоаппаратостроение 

15.02.08 Технологиямашиностроения 

По 10 профессиям: 

11.01.01 Монтажникрадиоэлектронной аппаратурыиприборов 

13.01.10 Электромонтерпоремонтуиобслуживаниюэлектрооборудования 

15.01.05 Сварщик(ручнойичастичномеханизированнойсварки(наплавки) 

15.01.20 Слесарьпоконтрольно-измерительнымприборамиавтоматике 

15.01.23 Наладчикстанковиоборудованиявмеханообработке 

15.01.33 Токарьнастанкахсчисловымпрограммнымуправлением 
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15.01.34 Фрезеровщикнастанкахсчисловымпрограммнымуправлением 

23.01.03 Автомеханик 

38.01.02 Продавец,контролер-кассир 

43.01.09 Повар,кондитер 

Подготовка специалистов проводится с учетом потребностей кадров 

предприятийгорода, района и области. Количество обучающихся, принятых на 

обучение за счетсредств бюджета Владимирской области, устанавливается 

контрольными цифрамиприема по результатам открытого публичного конкурса по 

установлениюконтрольных цифр приема граждан по профессиям и специальностям 

для обучения поимеющим государственную аккредитацию 

образовательнымпрограммам среднегопрофессионального образования за счет 

средств областного бюджета 

организациям,осуществляющимобразовательнуюдеятельность. 

В колледже активно ведется профориентационная работа. Ежегодно 

разрабатывается план профориентационной работы на учебный год, осуществляется 

связь с центрами занятости, ежегодно проводятся Дни открытых дверей, 

осуществляется выезд преподавателей и студентов в школы Владимирской и 

Ивановской областей, посещаются ярмарки рабочих профессий, размещаются 

рекламные объявления в прессе и на областном телевидении. 

Работаприемнойкомиссииорганизуетсявсоответствиисдействующейнормативн

ойдокументацией.Приказомдиректораколледжасоздаетсяприемнаякомиссии. 

Вколледжеежегодноразрабатывается«Порядокприеманаобучениепообразовате

льнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования». 

Прием в колледж лиц для обучения по образовательным программам 

среднегопрофессиональногообразованияосуществляетсяпозаявлениямлиц,имеющих

основноеобщееилисреднееобщееобразование. 

Приемнаобучениепообразовательнымпрограммамзасчетбюджетныхассигнова

нийбюджета Владимирскойобластиявляетсяобщедоступным. 

Поступающиевколледжзнакомятсясорганизационно-правовойдокументацией 

образовательного учреждения: лицензией на право 

осуществленияобразовательнойдеятельности,свидетельствомогосударственнойаккре

дитации,Уставом колледжа, Порядком приема на обучение в колледж, 
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утвержденным планомприемаидругими документами. 

Всвязисдемографическойситуациейвстранепланприеманаочномизаочномотде

ленияхне всегдавыполняетсяна100%. 

Информация оприёмеабитуриентовв2023году 

Очноеотделение 

Программыподготовкиспециалистовсреднегозвена 
БЮДЖЕТ 

Код 
профессии 
(специальн

ости) 

Наименование профессии (специальности) 

Контрольные цифры приема 

Уровень образования, 

необходимый для 

приема на обучение по 

ОП 

Всего по 
плану 

 

Срок 

обучения 

Учебная площадка г. Владимир - бюджет 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

15.02.08 Технология машиностроения 
среднее общее 

образования 
25  

2 года  

10 мес. 

11.02.02 Радиоаппаратостроение 
основное общее 

образование 
25  

 3 года 

 10 мес. 

09.02.07 Информационные системы  и программирование  
основное общее  

образование  
25  

3 года  

10 мес. 

09.02.07 
Информационные системы  и программирование  

(ПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ) 

основное общее  

образование  25  
3 года 

 10 мес. 

23.02.07 
Техническое обслуживание  и ремонт  двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей  

основное общее  

образование 25  
3 года  

10 мес. 

23.02.07 
Техническое обслуживание  и ремонт  двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей (ПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ) 

основное общее  

образование 25  
3 года  

10 мес. 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 
основное общее 

образования 
25  

2 года 
 10 мес. 

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке 
основное общее 

образования 
25  

3 года  
10 мес. 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

основное общее 

образования 
25  

2 года 
 10 мес. 

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
основное общее 

образования 
25  

2 года  
10 мес. 

15.01.29 Контролер  станочных и слесарных работ  
основное общее 

образования 
25  

2 года  
10 мес. 

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением 
основное общее 

образования 
25  

2 года 
 10 мес. 

15.01.34 
Фрезеровщик на станках с числовым программным 

управлением 

основное общее 

образования 
25  

2 года  
10 мес. 

13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

основное общее 

образования 
25  

2 года  
10 мес. 

Учебная площадка г. Собинка  -  бюджет 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

основное общее 

образования 
25  

2 года  

10 мес. 

29.01.07 Портной  
основное общее 

образования 
25  

2 года  

10 мес. 

43.01.09 Повар, кондитер 
основное общее 

образования 
25  

3 года 

 10 мес. 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 
основное общее 

образования 
25  

2 года  

10 мес. 

Учебная площадка пос. Ставрово -  бюджет 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

основное общее 
образования 

25  
2 года  
10 мес. 

 Итого:  425   

Программы профессиональной подготовки 

19756 
Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе  

учебная площадка Ставрово 
 15  10 мес. 

16199 Оператор ЭВМ  учебная площадка г. Владимир   25  10 мес. 

16045 
Оператор станков  с программным управлением 
учебная площадка г. Владимир 

 
15  

10 мес. 

16185 
Оператор швейного оборудования 
учебная площадка г. Собинка 

 
15  

10 мес. 

18511 
Слесарь по ремонту автомобилей  
учебная площадка г. Владимир 

 
15  

10 мес. 
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                                                                                                       Итого:  85   

                                                                                                   Итого:  510   

 

Выпуск специалистовпоспециальностямипрофессиямв2023 году 
 

 

Специальность(профессия) 

2022год 

Очнаяформа
обучения 

Заочная 
формаобуче
ния 

11.01.01Монтажникрадиоэлектроннойаппаратурыиприборов 14  

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживаниюэлектрооборудования(по отраслям) 

39  

15.01.05Сварщик(ручнойичастичномеханизированнойсварки 
(наплавки) 

79  

15.01.20Слесарьпоконтрольно-измерительнымприборами 
автоматике 

15  

15.01.23Наладчикстанковиоборудованиявмеханообработке 21  

23.01.03Автомеханик 28 
 

38.01.02Продавец,контролер-кассир 21  

15.01.27Фрезеровщик-универсал 

 

21  

15.01.33ТокарьнастанкахсЧПУ 9  

15.02.08Технологиямашиностроения 
22  

43.01.09Повар,кондитер 17  

13.01.20 Сборщик электрических машин и аппаратов 14  

Всегопоколледжу: 300  

 

КовсемспециальностямипрофессиямразработаныОПОПы,которыевключаютвсебя: 

- Календарныеграфикиучебногопроцесса. 

- РабочиеучебныепланыпоФГОССПО. 

- Рабочие программы всех дисциплин, профессиональных модулей 

рабочегоучебного плана (в том числе по дисциплинам, модулям вариативной части) 

и всемвидампрактик. 

- Материалыпоорганизацииипроведениютекущейипромежуточнойаттестации

обучающихся. 

- Программагосударственнойитоговойаттестации(ГИА)выпускников. 

Рабочиеучебныепланыпопрофессии/специальностисоставленывсоответствиис

Разъяснениямипоформированиюучебногопланаосновнойпрофессиональнойобразова

тельнойпрограммыНПО/СПО,утвержденнымиМинистерствомобразованияинаукиРФ

.Рабочиеучебныепланыутвержденыдиректоромколледжа и согласованы 

сработодателями. 

КалендарныйграфикучебногопроцессаповсемучебнымгруппамсоответствуетР
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екомендациямпоразработкекалендарногографикаучебногопроцесса, разработанным 

ФГАУ«Федеральный институт развитияобразования»,утверждендиректором. 

Рабочиепрограммыдисциплинимодулейсоставленывсоответствииспримерным

ипрограммами,рассмотреныназаседанияхцикловыхкомиссийиутвержденыдиректоро

мколледжа,согласованысработодателями. 

Рабочие программы учебной, производственной и преддипломной 

практикисоставлены в соответствии с ФГОС СПО и Положением о практике 

обучающихся,осваивающих профессиональные программы СПО, утвержденным 

МинистерствомобразованияинаукиРФ,№291от18.04.2013. 

Дляорганизацииипроведениятекущегоипромежуточногоконтролясоставленып

оложения: «Отекущемконтроле»,«Опромежуточнойаттестации». 

Дляорганизацииипроведенияитоговойаттестациисоставленоположение 

«Об организации ГИА» в соответствии с ФГОС СПО и Приказом 

МинистерстваобразованияинаукиРФ№968от16.08.2014г.«Обутверждениипорядкапр

оведения ГИА по образовательным программам СПО» и положение 

«ОпроведенииДЭврамкахпромежуточнойиитоговойаттестации»Поспециальностям 

составлены программы ГИА, контрольно-оценочные средства 

поГИА,МетодическиеуказанияпоВКР,которыеутвержденыдиректоромисогласованы 

с председателями государственной экзаменационной комиссии (ГЭК).Разработаны 

программы ГИА по всем специальностям и профессиям, согласованы 

сработодателямииутвержденыдиректоромколледжа,доведеныдосведениястудентовза

6 месяцевдоВКР. 

Структураучебногопланасостоитизтитульнойчасти,пояснительнойзаписки,таб

лицы«Сводныеданныепобюджетувремени(внеделях)»,таблицы 

«Планучебногопроцесса»,перечнякабинетов,лабораторий,мастерских. 

В колледже учебный процесс осуществляется на основе 

нормативныхдокументов: 

1. ФГОССПОпоспециальностям/профессиям. 

2. Государственныетребованиякрезультатамосвоенияосновнойпрофессиона

льнойобразовательныхпрограмм. 

3. Требованияобразовательнойорганизациииработодателяквыпускнику(30% 

для программы подготовки специалистов среднего звена вариативной частиФГОС). 
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4. Календарныеграфикиучебногопроцесса. 

5. РабочиеучебныепланыпоФГОССПО. 

6. Рабочие программы всех дисциплин, профессиональных модулей 

рабочегоучебного плана (в том числе по дисциплинам, модулям вариативной части) 

и всемвидампрактик. 

7.Материалы по организации и проведению текущей и 

промежуточнойаттестацииобучающихся. 

8. Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) 

выпускников.9.Методические материалы,обеспечивающие 

качествообучения. 

10. Расписаниеучебныхзанятий,журналыучебныхгрупп. 

11. Материалыпоповышениюквалификацииистажировкепеда

гогическихработников. 

12. Уставколледжа. 

В колледже разработаны и утверждены следующие

 локальныенормативныеакты: 

1. Коллективныйдоговор междуработникамииГБПОУВО«ВИК» 

2. Положениеоборганизациипропускногорежима 

3. Рекомендациипопротиводействиютерроризму 

4. Положениеопорядкеоказанияплатныхобразовательныхуслугиведениииной

приносящейдоходдеятельности 

5. Права,обязанностииответственностьработниковорганизации(кромепеда

гогическихработников) 

6. Положениеоструктурномподразделении(отделении) 

7. Положениеонормахпрофессиональнойэтикипедагогическихработников 

8. Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаработников 

9. Права,обязанностииответственностьпедагогическихработников 

10. Положениеопорядкепланирования,управленияиобеспеченияконтролязатех

ническойэксплуатацией,ремонтом,реконструкциейистроительствомзданий 

11. Положениеобофициальномсайте 

12. Положениеоспортивномзале 

13. Положениеобархиве 

14. Положениеобухгалтерскойслужбе 
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15. Положение о добровольных, безвозмездных (бескорыстных), 

благотворительныхвзносахипожертвованияхюридическихифизическихлицдлянужд 

колледжа 

16. Положениеоборганизацииработыпоохранетруда 

17. Положениеобохранездоровьяобучающихся 

18. Положениеопорядкепроведенияинструктажейпоохранетруда 

19. Номенклатурадел 

20. Инструкцияподелопроизводству 

21. Положение об общем собрании (конференции) работников

 ипредставителейобучающихся 

22. Положениеозащитеперсональныхданныхработников 

23. Инструкцияпоохранетрудаприработенавысоте 

24. Положениеостоловойколледжа 

25. Осоветеколледжа 

26. Положение о материальном стимулировании и

 компенсационныхвыплатах работников 

27. Положениеокомиссиипораспределениюстимулирующейчастифондаоплат

ы труда дляработников 

28. Положениеопрофессиональнойориентации 

29. Положениеобуголкепрофессиональнойориентации 

30. Порядокпринятияиутверждениялокальныхнормативныхправовыхактов

вГБПОУ ВО«ВИК» 

31. Правилаоказанияплатныхобразовательных услугвГБПОУВО«ВИК» 

32. Положениеодистанционнойработе 

33. Рекомендации администрации и педагогическим коллективам по работе 

собучающимися,уличенными в телефонномхулиганстве 

34. Положениеобобщежитии 

35. Положениеопорядкепосещенияобучающимисяпосвоемувыборумероприяти

й,непредусмотренныхучебнымпланом 

36. Положениеополномгосударственномобеспеченииидополнительныхгаранти

ях по социальной поддержке детей-сирот, детей, оставшихся без 

попеченияродителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попеченияродителей,при получениипрофессиональногообразования 
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37. Положениеосоветеобщежития 

38. Положениеопопечительскомсовете 

39. Положениеосоветепрофилактикиправонарушений 

40. Положениеоволонтерскомдвижении 

41. Положениеосоветесамоуправленияобучающихся 

42. Положениеометодическойкомиссииклассныхруководителей 

43. Положениеоклассномруководстве 

44. Положениеобобучениилицсограниченнымивозможностямиздоровья 

45. Положениеодежурствевучебномкорпусе 

46. Порядокорганизациивнеучебнойвоспитательнойдеятельности 

47. Положениеошефах-наставниках 

48. Положениеоработесдетьми–сиротамиидетьми,оставшимисябезпопечения 

родителей, а также лицами из числа детей сирот и детей, оставшихся 

безпопеченияродителей 

49. Положениеородительскомсовете 

50. Положениеоединыхтребованияхквнешнемувидуобучающихсяколледжа 

51. Положениеослужбезаместителядиректораповоспитательнойработе 

52. Положениеосоциально-психологическойслужбе 

53. Положениеопостановкеобучающихсянавнутриколледжныйучет 

54. Порядокприменениякобучающимсяиснятиясобучающихсямердисципл

инарного взыскания 

55. Методические рекомендации по организации внеаудиторной

 работыстудентов 

56. Методические рекомендации по формам внеурочной

 деятельностистудентов 

57. Положениеонаркологическомпосте 

58. Положениеопоощренииобучающихсяколледжа 

59. Положениеокультурно-массовой,спортивнойиоздоровительнойработе 

60. Положениеостипендиальнойкомиссии 

61. Порядок назначения государственной академической

 стипендиистудентам,государственнойсоциальнойстипендиистудентам,обу

чающимсяв 
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колледже по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

областногобюджета,главнымраспорядителемкоторыхявляетсядепартаментобразован

ияадминистрацииобласти 

62. Правилаприеманаобучениепообразовательнымпрограммамсреднегопрофесси

онального образования 

63. Положениеопорядкеорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельн

остипообразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования 

64. Положениеопорядкеорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельн

остипоосновнымпрограммампрофессиональногообученияидополнительным 

профессиональным программам 

65. Порядоквыдачидокументовобобученииустановленногообразца 

66. Положениеопромежуточнойаттестациистудентовпрофессиональнойобр

азовательнойорганизации 

67. Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участникамиобразовательныхотношений 

68. Положениеопорядкеучастияобучающихсявформированиисодержаниясвоег

о профессиональногообразования 

69. Положение об 

индивидуальномучебномпланеобученияиускоренномобучениистудентов 

70. Положениеорежимезанятийобучающихся 

71. Порядокдоступапедагогическихработниковкинформационно-

телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебнымиметодическимматериалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспеченияобразовательнойдеятельности 

72. Положениеопорядкереализацииправапедагоговнабесплатноепользованиеоб

разовательными,методическимиинаучнымиуслугами 

73. Положениеосоотношенииучебной(преподавательской)идругойпедагогичес

кой работы педагогических работников в пределах рабочей недели илиучебного 

года 

74. Правилавнутреннегораспорядкаобучающихся 

75. Порядок   заполнения,    учета    и    выдачи    дипломов    о     

среднемпрофессиональномобразованиииихдубликатов 

76. Положениеоприемнойкомиссии 
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77. Положениеобапелляционнойкомиссии 

78. Положениеоборганизацииучебногопроцессапозаочнойформеобучения 

79. Положениеобэлектронномжурналеуспеваемости 

80. Положениеоразработкеметодическихуказанийиконтрольныхзаданийдлясту

дентов-заочников0 

81. Положениеопрактическойподготовке 

82. Порядок и основания предоставления академического

 отпускаобучающимся 

83. Порядок проведения государственной итоговой аттестации

 пообразовательнымпрограммамсреднегопрофессионального образования 

84. Положениеопорядкеотчисления,переводаивосстановлениястудентов 

85. Положениеозаведующемучебнымкабинетом(лабораторией,мастерской) 

86. Права,обязанностииответственностьобучающихсяиихродителей(закон

ных представителей) 

87. Положениеобучебнойчасти 

88. Положениеобэлектронныхобразовательныхресурсах 

89. Положениеозачетнойкнижкестудента 

90. Положениеопорядкеформирования,веденияихраненияличныхделобуч

ающихся 

91. Положениеопедагогическомсовете 

92. Положениеоконфликтнойкомиссииприпроведениипромежуточнойаттес

тацииобучающихся 

93. Положениеопорядкепереводастудентов 

94. Положениеобучебнойбухгалтерии 

95. Положение о проведении аттестации педагогических работников

 насоответствиезанимаемойдолжности; 

Положениеопорядкеаттестацииработников 

96. Положениеопредприятиях-базахпрактик 

97. Положениеослужбесодействиятрудоустройствувыпускников 

98. Положениеоведениижурналаучебныхзанятий 

99. Методические рекомендации по изучению и обобщению передового 

педагогическогоопытаработыпреподавателей 
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100. Методические рекомендации по организации и проведению 

открытогоучебного занятия(урока) 

101. Методическиерекомендациипосещающемузанятие(урок) 

102. Положениеоборганизацииконтролязнанийстудентов 

103. Положениеоприсвоенииквалификациипопрофессиирабочего,должностис

лужащего,рекомендуемыхврамкахосвоенияобразовательныхпрограммсреднегопроф

ессиональногообразования 

104. Положениеометодическомсовете 

105. Положениеосоветеотделений 

106. Положениеорабочейпрограммеобщеобразовательнойучебнойдисциплин

ы (ОУД) 

107. Положениеокомплектеконтрольно-

оценочныхсредств(КОС)попрофессиональномумодулюпоППКРСи ППССЗ 

108. Положениеовнутриколледжномконтроле 

109. Положениеоцикловойкомиссии 

110. Положение о планировании, организации и проведении 

лабораторныхработипрактическихзанятий;Методическиерекомендациипопланирова

нию,организации ипроведениюлабораторныхработипрактическихзанятий 

111. Методическиерекомендациипоорганизациивыполненияизащитыкурсово

йработы (проекта) 

112. Положениеорасписанииучебныхзанятий 

113. Порядокопределенияучебнойнагрузкипедагогическихработников 

114. Положениеометодическомкабинете 

115. Положениеокалендарно-тематическомплане 

116. Методическиерекомендациипоорганизациивыполненияизащитывыпускн

ойквалификационнойработывобразовательныхорганизациях,реализующихобразоват

ельныепрограммысреднегопрофессиональногообразованияпопрограммамподготовк

испециалистовсреднегозвена 

117. Положениеозащитеперсональныхданныхобучающихся 
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118. Методическиеуказанияпопроведениюсмотров,конкурсовиолимпиад 

119. Положениеонаучно-исследовательскойработестудентов 

120. Положениеоконтролевнутриколледжа 

121. Положениеоперезачетеранееизученныхдисциплин 

122. Положениеопортфолиопреподавателя 

123. Положениеопроведенииежегодногоконкурса

 «Лучшиестудентыколледжа» 

124. Положение о стажировке мастеров производственного обучения

 ипреподавателей 

125. Методическиеуказанияпооформлениюпланапроведенияучебногозаня

тия 

126. Методические указания по составлению учебно-

методическогокомплекса 

127. Положениеобосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограмме 

128. Положениеосоциальномпартнерстве 

129. Положениеоспециализированномцентрекомпетенций 

130. Порядокпереводаобучающихсявдругуюорганизацию,осуществляющую 

образовательную деятельность по образовательным 

программамсреднегопрофессиональногообразования 

131. Положениеоконсультациях 

132. Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращенияотношениймеждуобразовательнойорганизациейиобучающимисяи(или)

родителями(законнымипредставителями)несовершеннолетнихобучающихся 

133. Положениеопроведенииитоговойаттестациипонеимеющимгосударствен

ной аккредитацииобразовательнымпрограммам 

134. Программа работы со слабоуспевающими и неуспевающими 

студентамииих родителями 

135. Положениеобучебно-планирующейдокументации 

136. Положениеоязыкеобразования. 

137. Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках 



31 
 

промежуточнойигосударственнойитоговойаттестации 

138. Положениеобиблиотеке 

139. Положение о реализации образовательных программ с 

применениемэлектронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в ГБПОУВО «ВИК» 

140. Положение о проведении внутриколледжного конкурса

 мастеровпроизводственного обучения ГБПОУВО«ВИК»«Мастергода» 

Разработаны учебно-методические комплексы (УМК) по

 профессии,специальности,которые  включаютвсебя: 

1. ФГОСпопрофессии,специальности; 

2. ОПОП; 

3. Рабочийучебныйплан; 

4. Календарныйграфикучебногопроцесса; 

6. Рабочиеучебныепрограммыподисциплинамипрофессиональныммод

улям; 

7. Рабочиепрограммыпрактики; 

8. ПрограммаГИА; 

9. МетодическиеуказанияповыполнениюВКР; 

10. КОСЫдля ГИА; 

11. Переченьиоснащениеучебныхкабинетов,лабораторий,мастерских; 

12. Обеспеченностьучебно-методическойлитературой. 

УМК зав.кабинетом и лаборатории включают: 

1. Планработынаучебныйгод; 

2. Планпредметногокружканаучебныйгод; 

3. Оснащениекабинетаоборудованием,средстваминаглядности,схемы,плак

аты; 

4. Комплекты технологических инструкционных карт для

 проведенияпрактических занятий; 

5. Нормативная справочная, учебная литература для

 проведенияконсультаций,самостоятельногоизучениявопросовпотеме; 

6. Журналознакомительныхзанятийслабоуспевающихстудентовистудентовпро

пускающих занятия; 
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7. Инструкцияпоохранетрудаитехникебезопасности; 

8. Графикработыкабинета; 

9. Наглядныепособия. 

ВколледжепокаждойспециальностиипрофессииимеютсяПООПы.Наосновании 

примерных программ преподаватели в соответствии с 

установленнымитребованиями,разработалирабочиепрограммы,которыерассмотрены

назаседаниях цикловыхкомиссий и утверждены директором.К началу 

учебногогодана основании рабочих программ преподаватели составляют КТП, 

которые ежегоднорассматриваются на заседании цикловых комиссий и утверждены 

зам.директора поучебнойработе. 

Учебныезанятияведутсясогласнорасписанию,составленномунакаждыйсеместр,

длякаждойгруппыиутверждаетсядиректоромколледжа.Всвязисболезнью, 

командировками и другими причинами вносятся изменения в 

расписание,ведетсякнига учета замены занятий. 

Курсоваяработаиндивидуальнадлякаждогостудентаиявляетсязавершающимэта

помизученияопределенныхразделовдисциплинымодуля,покоторымучебнымипланам

ипредусматриваются курсовыеработы (проекты). 

Организациякурсовогопроектированияначинаетсясопределениятемкурсовыхра

бот(проектов).Тематикакурсовыхработотвечаетпосодержаниюсовременнымтребован

иямФГОССПО,онарассматриваетсяназаседанияхцикловых 

комиссийиутверждаетсязам.директорапо учебнойработе. 

Дляоказанияметодическойпомощистудентампреподавателямиколледжанаписа

ныметодическиерекомендации. 

По общеобразовательным дисциплинам все обучающиеся выполняют 

учебныепроекты. 

Вывод:содержаниеподготовкиобучающихсявколледжепообразовательны

мпрограммамСПОсоответствуетФГОССПО. 
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4. КАЧЕСТВОПОДГОТОВКИОБУЧАЮЩИХСЯ 

Организациятекущегоконтроляипромежуточнойаттестации 

Текущийконтроль,промежуточнаяаттестация,государственная(итоговая)аттест

ацияорганизуютсясогласноФГОСинаоснованииПоложенияоборганизациипромежуто

чнойаттестации,Положенияоборганизациигосударственной итоговой аттестации. 

Конкретные формы и процедуры 

текущегоконтролязнаний,промежуточнойаттестациипокаждойдисциплинеипрофесси

ональномумодулюразрабатываютсяколледжемсамостоятельноидоводятсядосведения

обучающихсявтечениепервыхдвухмесяцевотначалаобучения. 

Текущий контроль проводят в пределах учебного времени, отведенного 

наосвоение соответствующих учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

кактрадиционными,такиинновационнымиметодами,включаякомпьютерныетехнолог

ии. Оценка качества подготовки обучающихся проводится в двух 

основныхнаправлениях:оценкауровняосвоениядисциплиниоценкакомпетенцийобуча

ющихся. 

Текущийконтрользнаний(успеваемости)проводитсяпреподавателем,мастеромн

алюбомизвидовучебныхзанятий.Методытекущегоконтролявыбираютсяпреподавател

емимастеромпроизводственногообученияисходяизспецифики 

учебнойдисциплиныипрофессионального модуля. 

Текущийконтрользнанийимеетследующиевиды: 

- устныйопроснаурокахтеоретическогообучения; 

- проверкавыполненияписьменныхдомашнихзаданий; 

-проверка выполнения письменных заданий, практических на

 урокахтеоретического обучения; 

- защиталабораторныхипрактическихработ; 

- контрольныеработы; 

-тестирование; 

- контрольсамостоятельнойработы(вписьменнойилиустнойформе). 
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Возможны и другие виды текущего контроля знаний, которые 

определяютсяпреподавателями,мастерамипроизводственногообученияиучебнойчаст

ью. 

Видыисрокипроведениятекущегоконтроляуспеваемостиобучающихсяустанавл

иваютсярабочейучебно-

планирующейдокументациейдисциплины,профессионального модуля (рабочие 

программы, календарно-тематические планы,контрольно-оценочныесредстваи т.д.). 

Форма организации промежуточной аттестации - сессия, но так же 

возможнасдачаэкзаменовподисциплинамиэкзаменов(квалификационных)попрофесс

иональныммодулямнепосредственнопослеокончанияосвоениясоответствующихпрог

рамм.Промежуточнуюаттестациюпроводятввидедифференцированных зачетов и 

экзаменов. Количество экзаменов в учебном году непревышает-8,зачетов-

10.Проведениезачетов(втомчислеидифференцированных)предусмотренозасчетвреме

ниотведенногонаизучениесоответствующей дисциплины. Между экзаменами, как 

правило, не менее 2 дней, втомчиследляпроведения консультаций. 

При освоении программы междисциплинарных курсов в последнем 

семестреизучения в форме промежуточной аттестации по МДК предусмотрен 

экзамен. 

Позавершениюосвоенияпрофессиональногомодуляпредусмотренопроведениеквалиф

икационногоэкзамена,направленногонапроверкусформированностикомпетенцийигот

овностивыпускникаквыполнениювидапрофессиональнойдеятельности, 

определенных в разделе «Требования к результатам освоения 

ОПОП»федеральногогосударственногообразовательногостандарта.Итогомпроверкиб

удет являться однозначное решение: вид профессиональной деятельности 

освоенилине освоен. 

Формамипромежуточнойаттестацииобучающихсяявляются: 

-зачеты и дифференцированные зачеты по дисциплинам, 

междисциплинарнымкурсам,учебнойи производственной практике; 

-экзаменыподисциплинам,междисциплинарнымкурсам; 

-экзамены(квалификационные)попрофессиональныммодулям. 
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Зачеты и дифференцированные зачеты по дисциплинам, 

междисциплинарнымкурсам,учебнойипроизводственнойпрактикепроводятсязасчетв

ремени,отведенного на данные дисциплины и проводятся, как правило, в конце 

учебногогодаилипозавершениюкурсаобучениясоответствующейдисциплины,междис

циплинарного курса,учебной ипроизводственнойпрактики. 

Результатыосвоения,оценкаосвоения,экзаменационныйматериалподисциплина

м, междисциплинарным курсам, учебной и производственной 

практикеопределяютсякомплектомконтрольно-

оценочныхсредствпосоответствующейдисциплинеи 

(или)профессиональномумодулю. 

Итоговыеэкзаменыпообщеобразовательномуциклупроводятсявписьменнойфор

меподисциплинам«Русскийязык»и«Математика»,которыеявляютсяобязательными,и

предметповыборуобучающегосяилиучебнойорганизации сучетом 

профиляполучаемойпрофессии. 

Формированиефондаоценочныхсредств,включаяразработку контрольно-

измерительныхматериалов,обеспечиваетпреподавательучебнойдисциплины,междис

циплинарногокурса,профессиональногомодуля.Кэкзаменупоучебнойдисциплине,ме

ждисциплинарномукурсудопускаютсяобучающиеся,полностьювыполнившиевсеуста

новленныелабораторныеработы,практическиезаданияиимеющие 

положительнуюоценку по результатам текущегоконтроля 

успеваемостиидифференцированным зачетам. 

Расписание консультаций и экзаменов утверждается директором и 

доводитсядо сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели 

до началаэкзаменационнойсессии. 

Для подготовкикэкзамену 

проводятсяконсультациипоэкзаменационнымвопросамзасчет 

общегобюджетавремени,отведенногонаконсультации. 

Экзаменационные материалы по учебной дисциплине и 

междисциплинарномукурсусоставляютсянаосноверабочихпрограммучебнойдисципл

ины,междисциплинарногокурсаидолжныотражатьобъемпроверяемыхзнанийиумений

,компетенций,установленныхФГОС.Экзаменационныебилетыподисциплинамимежд

исциплинарнымкурсамутверждаютсязаместителемдиректора 
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по учебной работе, контрольно-оценочные средства по профессиональным 

модулямутверждаютсядиректоромпослеположительногозаключенияработодателяих

ранятсяузаместителядиректорапоучебнойработе.Экзаменационныебилетывыдаютсяз

аденьдоначалаэкзамена. 

УчебнымипланамипредусмотренаГосударственнаяитоговаяаттестация(ГИА)в

ыпускниковпо всемспециальностям ипрофессиям. 

Для ее организации и проведения ежегодно составляется программа ГИА, 

всостав которой входят: требования к уровню подготовки выпускника, вид 

итоговойгосударственнойаттестации,объемвременинаподготовкуипроведение,сроки

проведения,экзаменационныематериалы,условияподготовкиипроцедурапроведения, 

форма проведения ГИА, критерии оценки знаний студентов. 

ПрограммаГИАобсуждаетсяназаседаниипедагогическогосовета,согласовываетсяспре

дседателемГЭК,подписываетсязам.директорапоучебнойработеиутверждаетсядирект

оромколледжа.ПрограммаГИАдоводитсядосведениястудентов за 6 месяцев до 

начала ГИА. Объем времени на подготовку и 

проведениеГИАустанавливаетсясогласноФГОССПОпо каждой специальности. 

Поспециальностямипрофессиямвидитоговойаттестации–защитавыпускной 

квалификационной работы. По специальностям и профессиям по топ-

50ВКРвключает демонстрационный экзамен. 

Выпускнаяквалификационнаяработапоспециальностямвыполняетсявформедип

ломногопроектаилидипломнойработыипризванаспособствоватьсистематизацииизакр

еплениюполученныхстудентомзнанийиумений,имеетактуальность,новизнуи 

практическуюзначимость. 

Темывыпускныхквалификационныхработ(проектов)разрабатываютсяпреподав

ателямипрофессиональныхмодулейсовместнососпециалистамипредприятий и 

рассматриваются соответствующими цикловыми комиссиями. 

Темывыпускныхквалификационныхработ(проектов)отвечаютсовременнымтребован

иямразвитиянауки,техники,производства,экономики.Директорколледжаназначаетру

ководителейиконсультантовпографическойиэкономическойчасти.Закреплениетемвы

пускныхквалификационныхработ 
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оформляетсяприказомдиректора.Руководителивыпускныхквалификационныхработ 

разрабатывают индивидуальные задания для каждого студента, 

утвержденныхнацикловыхкомиссияхиутвержденныхзаместителемдиректорапоучебн

ойработе. Задания выдаются студенту за 2 недели до начала преддипломной 

практики.Задание на выпускную квалификационную работу сопровождаются 

консультациейповопросамсодержанияипоследовательностивыполненияработы,попо

дборулитературы. 

Руководительосуществляетконтрользаходомвыполнениявыпускнойквалифика

ционнойработы,готовитотзывнавыпускнуюквалификационнуюработу.Позавершени

юстудентомвыпускнойквалификационнойработыруководитель подписываетее 

ивместесзаданием исвоим отзывомпередаетвучебнуючасть. 

Выполненныеквалификационныеработырецензируютсяспециалистамисельско

го хозяйства. Защита выпускной квалификационной работы проводится 

наоткрытомзаседанииГЭК. 

Поструктуредипломныйпроектсостоитизпояснительнойзапискииграфическойч

асти. 

Выпускная квалификационная работа по профессиям состоит из 

выполнениявыпускнойпрактическойквалификационнойработыиписьменнойэкзамена

ционнойработы,апопрофессиямпотоп-50толькодемонстрационныйэкзамен. 

КачественныйпоказательГИАв2022году 

Очное отделение 

Специальность15.02.08Технология машиностроения 

 

 
ВидГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Доля 

выпускников, 

получивших 

диплом с 

отличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

22 71,4% 14,3% 
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По профессии11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры 

иприборов 

 

 
ВидГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявыпус

кников,получи

вших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпуск

ников,полу

чившихдип

лом 

сотличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

14 91,7% 1,02% 

 
По профессии15.01.20 СлесарьпоКИПиА 

 

 
ВидГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускнико

в,получившихди

плом сотличием 

Выпускная 
квалификационная 
работа 

15 98,92% 1,02 

% 

 
По профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированнойсварки(наплавки) 

 

 
ВидГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Доля 

выпускников, 

получив

ших 

«хорошо» и 

«отлично» 
На ГИА 

Доля 

выпускников

, 

получивших 

дипломс 

отличием 

Выпускная 
Квалификационная 
 работа 

79 97,1% 11,59% 

 

По профессии15.01.23 Наладчик станков и оборудования 

вмеханообработке 

 

 
Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускн

иков,получив

шихдиплом 

сотличием 

Выпускная 
квалификационная 
работа 

21 73,33% 1,02% 



39 
 

Попрофессии15.01.27Фрезеровщик-универсал 

 

 
Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускн

иков,получив

шихдиплом 

сотличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

21 94,1% 0,0% 

 

Попрофессии23.01.03Автомеханик 

 

 
Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускн

иков,получив

шихдиплом 

сотличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

28 96,66% 1,02% 

 
Попрофессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживаниюэлектрооборудования(поотраслям) 

 

 
Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускников,

получившихдипло

м сотличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

39 89,47% 0,0% 

 
По профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир 

 

 
Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускников,

получившихдипло

м сотличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

21 80,95% 0,0% 

 

По профессии15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ 
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Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо»и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускников,

получившихдипло

м сотличием 

Выпускная 

Квалификационная 
работа 

19 99,6% 12.08% 

 

Всего по колледжу 

 

 
Вид 

ГИА 

 
 

Количество

выпускников 

Долявып

ускников,пол

учивших 

«хорошо» и 

«отлично» 

наГИА 

Долявыпускников,

получившихдипло

м сотличием 

Выпускная 
Квалификационная 
работа 

320 91,0% 9,56% 

 
Вывод: Качество подготовки специалистов в колледже соответствует 

Федеральному государственному образовательному стандарту СПО по 

специальностям и профессиям. 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯУЧЕБНОГОПРОЦЕССА 

Колледжосуществляетобразовательнуюдеятельностьпоимеющимгосударствен

нуюаккредитациюобразовательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразова

ния,разработалуказанныеобразовательныепрограммы в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательнымистандартамипосоответствующимпрофессиям,специальностямсред

негопрофессионального образования и с учетом соответствующих примерных 

основныхобразовательныхпрограмм. 

Образовательныепрограммысреднегопрофессиональногообразования,реализуе

мыенабазеосновногообщегообразования,разработаныколледжем,осуществляющемуо

бразовательнуюдеятельностьпоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовател

ьнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразования,наосноветребованийсоотв

етствующихфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовсреднегообще

гоисреднегопрофессиональногообразованиясучетомполучаемойпрофессииилиспеци

альностисреднегопрофессиональногообразования(техническийисоциально 

–экономическийпрофиль). 

Образовательнаяпрограммасреднегопрофессиональногообразованиявключает 

в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программыучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей),оценочныеиметодически

ематериалы. 

Учебные планы колледжа разработаны на основе ФГОС СПО, 

рекомендацийпореализациисреднегообщегообразованиявобразовательныхучрежден

ияхсреднегопрофессиональногообразованиявсоответствии сФГОССОО2012 г. 

Колледжежегоднообновляетобразовательныепрограммысреднегопрофессиона

льногообразованиясучетомразвитиянауки,техники,культуры,экономики,технологийи 

социальной сферы. 

Обучающиеся,получающиесреднеепрофессиональноеобразованиепопрограмма

мподготовкиквалифицированныхрабочих,служащих,изучаютобщеобразовательныеп

редметыодновременносизучениемобщепрофессиональных 
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и профессиональных курсов, дисциплин (модулей) в течение всего срока 

освоениясоответствующей образовательной программы. 

Обучающиеся,получающиесреднеепрофессиональноеобразованиепопрограмм

амподготовкиспециалистовсреднегозвена,изучаютобщеобразовательные предметы 

на первом и второмкурсе обучения, по ППКРС на1,2,3 курсах. 

Обучающиеся,получающиесреднеепрофессиональноеобразованиепопрограмма

мподготовкиспециалистовсреднегозвена,осваиваютпрофессиюрабочего(однуилинес

колько)всоответствиисперечнемпрофессийрабочих,должностейслужащих,рекоменду

емыхкосвоениюврамкахобразовательнойпрограммысреднегопрофессиональногообр

азования,всоответствиисфедеральными государственными образовательными 

стандартами по специальностисреднегопрофессиональногообразования. 

Учебныйгодвобразовательныхорганизацияхначинается1сентябряизаканчивает

ся в соответствии с учебным планом соответствующей 

образовательнойпрограммы.Началоучебногогодаможетпереноситьсяобразовательно

йорганизациейприреализацииобразовательнойпрограммысреднегопрофессиональног

о образования в заочной форме обучения - не более чем на тримесяца. 

ВКолледжеустанавливаетсяпятидневнаяучебнаянеделя. 

В процессе освоения образовательных программ среднего 

профессиональногообразованияобучающимсяпредоставляются каникулы. 

Продолжительностьканикул,предоставляемыхобучающимсявпроцессеосвоени

яимипрограммподготовкиквалифицированныхрабочих,служащих,составляет не 

менее двух недель в зимний период при сроке получения 

среднегопрофессиональногообразованияодингодинеменеедесятинедельвучебномгод

у,в том числе не менее двух недель в зимний период, - при сроке получения 

среднегопрофессионального образованияболее одного года. 

Продолжительностьканикул,предоставляемыхобучающимсявпроцессеосвоени

яимипрограммподготовкиспециалистовсреднегозвена, составляетот 
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восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель 

взимнийпериод. 

Максимальныйобъемучебнойнагрузкиобучающегося(поФГОССПО3поколени

я)составляет54академическихчасавнеделю,включаявсевидыаудиторнойивнеаудитор

ной учебной нагрузки. 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся (по программам 

спо по ТОП-50) не может превышать 36 академических часа, и включает все 

видыработы во взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную 

работу.Объемобразовательнойнагрузкиобучающихсяприочнойформеобучениявовза

имодействииспреподавателемсоставляетнеменее70процентов(дляспециальностей 

СПО) ине менее80процентов(дляпрофессийСПО). 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 

(урок,практическоезанятие,лабораторноезанятие,консультация,лекция,семинар),сам

остоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при 

освоениипрограмм подготовки специалистов среднего звена), практику, а также 

другие видыучебнойдеятельности, определенные учебнымпланом. 

Исходя из специфики учебного заведения, Колледж может проводить 

учебныезанятия с группами студентов меньшей численности и отдельными 

студентами, атакже делить группы на подгруппы. Колледж вправе объединять 

группы студентовприпроведении учебныхзанятийввиделекций. 

Выполнениекурсовогопроекта(работы)рассматриваетсякаквидучебнойработып

одисциплине(дисциплинам)профессиональногоциклаи(или)профессиональному 

модулю (модулям) профессионального цикла и реализуется впределах 

времени,отведенногонаее (их) изучение. 

ДляспециальностейСПОобщийобъемнагрузкинаосвоениедисциплины 

«Физическая культура» не менее 160 часов, на изучение дисциплины 

«Безопасностьжизнедеятельности» отведено время в объеме не менее 68 часов. Для 

профессийСПО общий объем нагрузки на освоение дисциплины «Физическая 

культура» 

неменее40часов,наизучениедисциплины«Безопасностьжизнедеятельности»отведено 

время вобъеме не менее36часов. 
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Консультациидляобучающихсяочнойформыполученияобразованияпредусматр

иваютсяобразовательнымучреждениемвобъеме4часанаодногообучающегося на 

каждый учебный год, в том числе в период реализации среднегообщего образования 

для лиц, обучающихся на базе основного общего 

образования.Формыпроведенияконсультаций(групповые,индивидуальные,письменн

ые,устные). 

КонсультациидляобучающихсяочнойформыполученияобразованияпоТОП-50 

предусматриваются за счет времени, предусмотренного на дисциплину 

илимеждисциплинарныйкурс. 

После2и3курсовсюношамипроводятсяучебныесборы. 

Коэффициент практикоориентированности в пределах нормы (по 

программеподготовкиквалифицированныхрабочих70-

85%,попрограммеподготовкиспециалистовсреднегозвена50-65%). 

Обязательная часть ПО ППССЗ по циклам составляет 70 процентов от 

общегообъемавремени,поППКРС80процентов.ВариативнаячастьпоППССЗсоставляе

т 

30процентовучебноговремени,поППКРС20процентов.Наоснованиисогласованиясраб

отодателемирешениячленовцикловойкомиссииэтичасынаправлены на увеличение 

часов по дисциплинам и модулям, или введены новыедисциплины и модули. 

Длявсехвидов аудиторныхзанятий академическийчас 

устанавливаетсяпродолжительностью45 минут.Занятияпроводятся парами. 

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 

36академических часоввнеделю. 

Профессиональные модули изучаются по ППКРС на 1,2,3,4

 курсахпоследовательно,поППССЗизучаютсяна2,3,4 

курсах последовательно. 

Практическаяподготовкаобучающихсяпредусматриваетпроведениепрактик. 

При реализации ППССЗ и ППКРС СПО предусматриваются следующие 

видыпрактик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из 

двухэтапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики. 

Учебнаяпрактикаипроизводственнаяпрактика(попрофилюспециальности)проводятся 
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образовательнымучреждениемприосвоениистудентамипрофессиональныхкомпетенц

ий в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовыватьсякакконцентрированновнесколькопериодов,такирассредоточенно,чер

едуясьстеоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

При реализации ППССЗ и ППКРС СПО по ТОП-50 предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная 

.Попрофессииврамкахпрограммымодуляпредусмотренаучебнаяи(или)производствен

наяпрактика.Производственнаяпрактикапоспециальностивключаетпрактикупопрофи

люспециальности и преддипломную практику. На практики выделяется не менее 25 

процентовотобъемавремени,отводимогонаосвоениепрофессиональногоцикла. 

Освоениеобразовательнойпрограммысреднегопрофессиональногообразования, 

в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета,курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущимконтролемуспеваемостии промежуточнойаттестациейобучающихся. 

Образовательная организация самостоятельно устанавливает систему 

оценокприпромежуточнойаттестации. 

Оценкакачества  подготовки  обучающихся  и  

выпускниковосуществляетсявдвух основныхнаправлениях: 

- оценкауровняосвоениядисциплин; 

- оценкакомпетенцийобучающихся 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достиженийпоэтапнымтребованиямсоответствующейППССЗиППКРС(текущаяипро

межуточнаяаттестация)создаютсяфондыоценочныхсредств,позволяющиеоценить 

знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств 

дляпромежуточнойаттестацииразрабатываютсяиутверждаютсяобразовательнымучре

ждениемсамостоятельно. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

недолжнопревышать8экзаменоввучебномгоду,аколичествозачетов-

10.Вуказанноеколичествоневходятэкзаменыизачетыпофизическойкультуреифакульт

ативным учебным курсам,дисциплинам(модулям). 
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Освоениеобразовательныхпрограммсреднегопрофессиональногообразованияза

вершаетсяитоговойаттестацией,котораяявляетсяобязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 

объемевыполнившиеучебныйпланилииндивидуальныйучебныйплан,проходятитогов

ую аттестацию, при получении среднего профессионального образования 

поимеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

среднегопрофессиональногообразованияуказанныеобучающиесяпроходятгосударств

еннуюитоговую аттестацию. 

Необходимымусловием  допуска  к  государственной  (итоговой)аттестации    

является    представление    документов,     подтверждающихосвоение  обучающимся  

компетенций   при   изучении   

теоретическогоматериалаипрохождениипрактикипокаждомуизосновныхвидовпрофе

ссиональнойдеятельности.Втомчислевыпускникоммогутбытьпредставленыотчетыор

анеедостигнутыхрезультатах,дополнительныесертификаты,свидетельства(дипломы)  

олимпиад,  конкурсов,  творческиеработыпо  специальности,  характеристики  с  

мест  прохожденияпреддипломнойпрактики. 

Государственная(итоговая)аттестациявключаетподготовкуизащитувыпускнойк

валификационнойработы.Фондыоценочныхсредствдлягосударственной(итоговой)ат

тестации-

разрабатываютсяиутверждаютсяобразовательнымучреждениемпослепредварительно

гоположительногозаключенияработодателей. 

Выпускнаяквалификационнаяработавыполняетсявследующихвидах:дипломная 

работа (дипломный проект)- для выпускников, осваивающих 

программыподготовкиспециалистовсреднегозвена;выпускнаяпрактическаяквалифик

ационная работа и письменная экзаменационная работа - для 

выпускников,осваивающихпрограммыподготовкиквалифицированныхрабочих,служ

ащих. 

По ФГОС по ТОП-50 в рамках ВКР предусмотрен демонстрационный 

экзаменпопрофессииидемонстрационныйэкзаменпоспециальностямвдополнениекД

П\ДР. 
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Лицам,успешнопрошедшимгосударственнуюитоговуюаттестациюпообразоват

ельным программам среднего профессионального образования, 

выдаетсядипломосреднемпрофессиональномобразовании,подтверждающийполучен

иесреднегопрофессиональногообразованияиквалификациюпосоответствующейпроф

ессииилиспециальностисреднегопрофессионального образования. 

Вывод:Организацияучебногопроцессавколледжепозволяетосуществлять 

качественную подготовку специалистов и квалифицированныхрабочих 

всоответствии сФГОССПО. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯПРАКТИЧЕСКОГООБУЧЕНИЯ 

Практические занятия в колледже проводятся в соответствии с Положением 

опрактической подготовке обучающихся, осваивающих основные 

профессиональныеобразовательныепрограммы(утвержденоприказомМинобрнаукиР

оссии,МинпросвещенияРоссииот05.08.2020№885/390«Опрактическойподготовкеобу

чающихся») согласно календарно-тематическим планам по профессиональным 

модулям. 

Практическоеобучениевколледжепроводитсявсоответствииспланомпрактичес

кого обучения и графиком учебно-производственного процесса, 

которыесоставляютсядоначалаучебногогодасучетомзональнойособенности,сроковпр

оведениясельскохозяйственныхработ,работыгостиничныхпредприятийиорганизаций

Владимирскойобласти,вкоторыхвозможноорганизоватьпрактическоеобучение. 

Учебныепрактикипроводятсявсоответствиистиповымиирабочимипрограммам

и.Рабочиепрограммыповсемвидампрактиксоставляютсяруководителямипрактикотко

лледжа,рецензируютсяпредставителямиработодателейилианалогичногопопрофилюс

пециальностиобразовательногоучреждения.Наоснованиирабочихпрограммсоставля

ютсякалендарно-

тематическиепланы,которыеежегодноутверждаются.Руководствопрактикамиосущес

твляетсяведущимипреподавателямиколледжа,мастерамипроизводственного 

обучения. 

В соответствии с рабочими программами студенты получают задания и 

пишутдневники-отчеты, которые проверяются руководителями с выставлением 

оценок попрактикам. 

Специализацияпредприятий,ихпроизводственнаябазаобеспечиваетвыполнение 

программ производственных практик. С предприятиями 

заключаютсядоговорыдоначалапрактик.Договорныеобязательствасторонвосновномс

облюдаются.Цельэтихпрактик-

закреплениеиуглублениетеоретическихзнанийипрактическихнавыковпоспециальнос

тиипрофессии. 
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Оценкапрактикиприравниваетсякоценкамтеоретическогообученияиучитывает

сяприподведенииитоговобщейуспеваемостистудентов(дифференцированнаяоценка). 

Перед направлением на практику студенты получают программу 

практики,задания, с ними проводят инструктаж по технике безопасности, что 

фиксируется вспециальномжурнале. 

Всяработастудентовнапрактикеотражаетсявдневнике-

отчете,гдесодержитсяполныйпереченьвыполненныхстудентамиработсвыводамиипре

дложениямипоразделампрактик.Напредприятияхзастудентамиприказомпопредприят

июзакрепляетсяруководительпрактикиивдневнике-

отчетеруководительпрактикипишетотзывовыполнениистудентамипрограммыпракти

ки,приобретенныхимврезультатепрохожденияпрактикиуменийинавыков, его 

организаторских способностях, а так же пишется характеристика 

настудента.Отзывидневник-

отчетподписываетсяруководителемпрактикиотпредприятияизаверяетсяпечатью.Впр

оцессепрохожденияпрактики,ведущиепреподаватели колледжа, проверяют ход 

выполнения практик с выездом в 

хозяйстваспредоставлениемотчетаопроверке.Поокончаниипрактикидневники-

отчетырецензируются преподавателями, оцениваются и сдаются в учебную часть. 

Итогипрактикобсуждаютсянаконференцияхсприглашениемнанихмладших курсов. 

Преподаватели, мастера производственного обучения, лаборанты колледжа 

всилусвоегопрофессионализма,опытаработы,знанийспособныобеспечитькачественн

оеинавысокомуровнепроведениевсехформпрактическогообучения. 

Практика поФГОССПО: 

По ФГОС СПО видам и практик  

обучающихся,осваивающихППССЗСПО,являются:учебнаяпрактикаипроизводствен

наяпрактика,котораявключаетвсебяследующие этапы: практика по профилю 

специальности и преддипломная практика. Учебная практика  по 

 специальности направлена на формирование у обучающихся умений,

 приобретение первоначального  практического  опыта

 иреализуетсяврамкахпрофессиональныхмодулейППССЗСПОпоосновнымвидампро

фессиональной деятельности для   последующего 

 освоения ими общих и      профессиональных компетенций по избранной 
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специальности. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегосяобщихипрофессиональныхкомпетенций,приобретениепрактического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗСПОпокаждомуизвидовпрофессиональнойдеятельности,предусмотренныхФ

ГОССПОпо специальности. 

Преддипломнаяпрактиканаправленанауглублениепервоначальногопрактическог

оопытаобучающегося,развитиеобщихипрофессиональныхкомпетенций, проверку его 

готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

атакженаподготовкуквыполнениювыпускнойквалификационнойработыворганизация

хразличныхорганизационно-правовыхформ. 

ПриреализацииППКРССПОпопрофессииучебнаяпрактикаипроизводственнаяпр

актикапроводятсяобразовательнойорганизациейприосвоенииобучающимисяпрофесс

иональныхкомпетенцийврамкахпрофессиональныхмодулей иреализовываются 

внесколько периодов. 

Учебнаяпрактикапроводитсявучебных,учебно-

производственныхмастерских,лабораториях,учебно-

опытныххозяйствах,учебныхполигонах,учебныхбазахпрактикиииныхструктурныхпо

дразделенияхобразовательнойорганизациилибоворганизацияхвспециальнооборудова

нныхпомещенияхнаосноведоговоровмеждуорганизацией,осуществляющейдеятельно

стьпообразовательнойпрограммесоответствующегопрофиля(далее-

организация),иобразовательнойорганизацией. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или)преподавателямидисциплин профессиональногоцикла. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между образовательной организацией и организациями. 
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Информация о местах прохождения практика основании 

заключенных договоров 
Специальность/профессия Полноенаименованиеорганизации 

 

15.01.23 Наладчик 
станков 
иоборудованиявмех
анообработке 

АОНПО«Магнетон»,г.Владимир,ул.Куйбышева,д.26 
ОАО«ВладимирскийЭлектромоторныйЗавод»г.Владимир,ул.Электрозаводская,д. 10 
ООО «Орион-Р» Владимирская область, город Радужный, квартал13/13 
ГУП "Судогодское ДРСУ" Владимирская обл, г Судогда, ул. Бякова, 3.ООО 
«КАПИТАЛ МАГНЕЗИТ» Влад.обл. Судогодский р-н,п.Андреево 
ООО«Пумалит»г.Владимир,ул.БольшаяНижегородская,д.79ООО«Рост-
Плюс»г.Владимир,ул.ПолиныОсипенко,д.63 
ООО "БАКУЛИН МОТОРС ГРУПП" Владимирская обл. Собинский р-н 
ООО«РДГ»г.Владимир,ул.Электрозаводская,д.1 
АОВладимирскийзавод«Металлорукавов»г.Владимир,ул.Куйбышева,д.26 «Е» 
ООО «Русэлпром-ВЭМЗ» г. Владимир, ул. Электрозаводская, д. 5АО 
«Шихобалово» 
МБОУ«КолпскаяСОШ»Влад.обл.ГусьХрустальныйр-н,с.Колпь,ул.Речная,д. 2 
АО «Камешковский механический завод» г.Камешково, ул. Дорожная,д.14 

15.01.05 
Сварщик 
(ручной 
ичастично 
механизирован
нойсварки 
(наплавки) 

ООО "ТОНАР" Владимирская область,г. Киржач, ул. Свобода, д. 72ООО «КПП»г. 
Владимир,ул.БольшаяНижегородская, д.88 
ОАО «ВХЗ», г. Владимир, ул. Большая Нижегородская, д.81ООО"СЗ"СМР-
646"г.Владимир,ул.Краснознаменная,1. 
АОНПО«Магнетон»,г.Владимир,ул.Куйбышева,д.26 
ИПСоловьевЮ.А.Владимирскаяобл,Судогодскийр-н,д.Башево 
УК «Андреевская управляющая компания» Владимирская область, р-н.Судогодский,п. 
Андреево, ул. Первомайская,д. 11 
ВКСг.Владимир,ул.Батурина,30 
ООО СМФ "САНТЕЗ" г. Владимир, проезд Промышленный, д.10аПАО 
«Ставровский Завод АТО» Влад.область, Собинский район,поселокСтаврово, 
Октябрьская улица, 118 
ОООУК«Спецстройгарант1» 
ОАО Городищенская отделочная фабрика «Собинский текстиль»ЧППономарева 
Л.Н 
ИПИвановА.Г.ООО «Фотон»  
АО «Владимиртепломонтаж»УК 
«ЖилСтрой» 
Трест «Собинкагоргаз» 

 

23.01.03.Автоме
ханик 

ИП Вагнер О.Ю., г. Владимир, ул. Добросельская, 
д.219ИПГучинА.К.,п. Ставрово,ул. Советская, д.51 
ИП Рамазанова О.А., Камешковский р-н, с. Гатиха, ул. Рабочаяд.6 
ИП Комолов С.П. г. Владимир, проезд Промышленный, 
д.2аМуниципальное унитарное предприятие 
«АвтотранспортныеперевозкиЗАТОг. Радужный»1 квартал, д.55 
ИП Мальков А.А. Владимирская область, Судогда, ул. Чапаева,д. 1б 
ИП Мартынов А.В. г. Владимир, г. Владимир, ул. Добросельская,д.173 
ИП Прохоров А.Г.. г. Владимир, мкр. Заклязменский, ул. Зеленая,д.2 
Муниципальное казенное учреждение «Дорожник», ЗАТО г.Радужный,1кв-

л, д.55 
ООО «Автопилот» г. Гусь-Хрустальный, ул. Орловская, д.26Автокомплекс 
«Альфа» Центральная ул., 2Б, микрорайонКоммунар,Владимир 
ИПБурлаковВ.В.г.Владимир,ул.Луначарского,д.34ИП 
«ГуммерД.Ю.»Владимир,ул.Кулибина, д.9 
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43.01.09 Повар,кондитер ООО «Родина» кафе 
«Водопад»МБДОУдетскийсад 
№1«Колобок» 
МБДОУ детский сад №4 «Золотой 
ключик»ИП Кузнецов В.В. кафе «Золотая 
рыбка»ИП Рожкова Р.А. ресторан 
«Рожковъ»МУУПкафе «Лира» 
ООО«Инторг» 
МБДОУ детский сад №10 
УлыбкаИП Иванов Н.Н. кафе 
«Бумеранг»И.П.ТрошинА.А.кафе 
«Кураж» 

11.01.01 
Монтажникрадиоэлектроннойап
паратурыиприборов 

ОАО «Владимирский завод «Электроприбор» г. 
Владимир,ул.Батурина, д. 28. 

ЗАО"Кобра",г.Владимир,ул.Лакина,1г 

 

15.01.34 Фрезеровщик на 

станкахс ЧПУ 

АОНПО«Магнетон»,г.Владимир,ул.Куйбышева,д.26 
ОАО«ВладимирскийЭлектромоторныйЗавод»г.Владимир,ул.Электроза
водская,д. 10 

ЗАО"Кобра",г.Владимир,ул.Лакина,1г 

13.01.10Электромонтерпор

емонту и 

обслуживаниюэлектрообо

рудования (поотраслям) 

ООО«МирСтрой»Владимир,Никулино,Лесная,22О
ОО ТД «Климов» Г. Владимир, ул. Мира, 
Д.17ООО «Колорит»Влад.обл. г. Костерево, 
ООО«Экватор»г.Лакинск,ул.Ленина,д10а 
ООО «Электрощит» г. Владимир, ул. Складская, 
д.1ООО «СТРОЙПОТЕНЦИАЛ» г. Владимир, ул. 
БольшаяНижегородская,д.79 

15.01.20 Слесарь по контрольно-
измерительным приборам 
иавтоматике 

«Добрятинский комбинат минеральных порошков»
 Влад.обл.,ГусьХрустальныйр-н,п. Добрятино,ул. 
НоваяСтройка, д.2 
ООО «Жанетт» г. Меленки, ул. Коммунистическая, 
д.1ИПЗинВ.Н.Влад.обл.,Судогодскийр-н,п.Муромцево 
ООО «Комплект Агро» Влад. обл.,Судогодский р-н, п. 
ГоловиноИПШнурова Л.Ю. г.Судогда, ул. Заречная,д.21 
ООО «ИЗМЕТАЛЛА» г.Владимир, ул. Куйбышева, д.24 
ГОАО «Заводим.В.А.Дегтярева»г.Ковров,ул.Труда,д.4 

15.01.33Токарь на станках сЧПУ АОНПО«Магнетон»,г.Владимир,ул.Куйбышева,д.26 
ОАО«ВладимирскийЭлектромоторныйЗавод»г.Владимир,ул.Электроза
водская,д. 10 
ЗАО"Кобра",г.Владимир,ул.Лакина,1г 

 

Вывод: 

КачествоподготовкиобучающихсяпообразовательнымпрограммамСПОпоучебн

ойипроизводственнойпрактикесоответствуетФГОССПО. 
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7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

 
Трудоустройство выпускников (очной формы получения образования)на  01.10.2022 г. 

Наименование 

специальности/профессии 

Всего

выпу

ск-

ников 

изних: 

 
 

трудо-

устроено

всего 

трудоустрое

но 

по 

профилюпо

лученнойсп

ециальност

и 
/профессии 

 
призва

ны 

вряды

РА 

 
продолжают

обучение 

вучреждения

хПООиВО 

науче

тевсл

ужбе 

занято

сти 

 

нетрудо-

устроено 

15.02.08 

Технологиямашиностроения 
22  

14 
 

2 
 

7 
 

3 
 

0 
 

0 

15.01.33Токарьнастанкахс

ЧПУ 
43.01.09.Повар, 
кондитер 

9 

 

17 

4 

 
16 

4 
 

12 

5 

5 

2 

 
3 

0 0 

11.01.01 

Монтажникрадиоэлектрон

нойаппаратуры иприборов 

 

 

14 

 
 

12 

 
 

6 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

15.01.20Слесарьпо 
КИПи А 

15 11 5 4 0 0 0 

15.01.05 
Сварщик(ручнойичастично 

механизированнойсварки(

наплавки) 

 

 

79 

 
 

29 

 
 

16 

 
 

43 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 

15.01.23 
Наладчикстанкови 

оборудования 
вмеханообработке 

21  
9 

 
6 

 
12 

 
2 

 
0 

 
0 

15.01.27 
Фрезеровщик-

универсал 

21  

7 

 

6 

 

14 

 

2 

 

0 

 

0 

23.01.03 
Автомеханик 

28 15 4 13 3 0 0 

13.01.10 
Электромонтер поремонту 

иобслуживаниюэлектрообору

дования 
(поотраслям) 

 

 

39 

 

 
15 

 

 
9 

 

 
24 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

38.01.02 

Продавец,контролёр-

кассир 

 

21 

 

20 

 

18 

 

1 

 

3 

 

0 

 

0 

16199 

Операторэлектронно-

вычислительных 

ивычислительныхмашин(и

нвалиды) 

 

 
 

34 

 

0 

нетрудосп

особныеи

зПНИ 

 

0 

нетрудоспо

собные 

изПНИ 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
 0  

19756 
Электрогазосварщик 

15 15 2 0 0 0  0  

16045 

Операторстанковспрограм
мнымуправлением 

 
 

12 

 
12 

 
12 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 0  

161885 
Оператор 

швейногооборудования 

 

15 

 

15 

 

15 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 0  

19861 12 12 12 0 0 0  0  
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 Электромонтер 

поремонту 

иобслуживаниюэлек

трооборудовани 
я 

       

 Итого: 374 206 129 130 21 0 0 

-количество выпускников, получивших направление на работу нет 

 

Вывод: В целом показатели трудоустройства выпускников колледжа 

находятся на уровне средних показателей трудоустройства по 

профессиональным образовательным организациям области. 
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8. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯРАБОТА 

Системавоспитательнойработыколледжанаправленанауправлениепроцессомра

звитияобучающихсячерезсозданиеблагоприятныхусловий. 

ВажнымусловиемреализациипроцессавоспитанияобучающихсяявляетсяПрограммав

оспитанияисоциализацииобучающихсяГБПОУВО 

«Владимирскийиндустриальныйколледж»(далее-

Программа)разработанавсоответствии с требованиями Программы модернизации 

образования в Российской Федерации, является частью реализации Программы 

развития ГБПОУ ВО «Владимирский индустриальный колледж». 

Методологическим основанием Программы выступают требования 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования. 

Программа определяет акценты в организации системы профессионального 

воспитания и социализации обучающихся ГБПОУ ВО «Владимирский 

индустриальный колледж»: 

- использует проектный подход; 

- направлена на формирование основных компетенций ФГОС СПО; 

- содержит механизмы определения эффективности

 воспитательнойдеятельности. 

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 

дополнений. 

Корректировка программы осуществляется ежегодно на основе 

представляемого педагогическому совету колледжа анализа ее исполнения, все 

изменения вносятся по решению педагогического совета. 

В условиях модернизации воспитательная служба ГБПОУ ВО «Владимирский 

индустриальный колледж» пересматривает приоритеты деятельности, формулирует 

стратегию воспитания и развития обучающихся с учётом запросов и перспектив 

 социально-экономического развития Владимирской области и 

Российской Федерации в целом. Воспитательная  работа в колледже 

строится по блокам/ тематическим модулям: 
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Модули Блок1Профессиональноевоспитаниеобучающихся 

программы/ Модуль01Профессиональноевоспитание ОК1- 

подмодули 11 
 Блок2Обеспечениеусловийсоциализацииобучающихся 
 Модуль02.Гражданско-патриотическоевоспитание ОК4- 
 Подмодуль02.01Студенческоесамоуправление 6,9 
 Подмодуль02.02Волонтерскаядеятельность  

 Подмодуль02.03Профилактикабезнадзорностии  

 правонарушений  

 Подмодуль02.04Противодействиераспространению  

 идеологиитерроризмаиэкстремизма  

 Модуль03.Воспитаниефизическойкультурыи ОК3- 

 здоровьесбережения 4,8 

 Модуль04.Культурно-творческоевоспитание ОК 2-5 
 Модуль05.Бизнес-ориентированнаядеятельностьв ОК1- 
 профессиональнойсфере 5,11 
 Модуль06.Экологическоевоспитание ОК7 

Программа предусматривает следующие направления воспитательной 

деятельности: 

- реализация проекта адаптации студентов первого года обучения, 

- реализация проекта, направленного на формирование здорового образа 

жизни; 

- гражданско-патриотическогоидуховно-нравственноговоспитания, 

- оказание комплексной социально-психологической поддержки социальной 

защиты студентов, 

- совершенствование системы студенческого самоуправления, 

- увеличение числа творческих объединений, клубов, кружков по интересам и 

спортивных секций, 

- активизация работы по организации и проведению вечеров отдыха, 

выставок, концертов, спортивных праздников, тематических встреч, 

- мотивация обучающихся к активному участию в общероссийских, 

областных и городских молодёжных мероприятиях: конкурсах, фестивалях, смотрах 

по основным направлениям воспитательной работы, в благотворительных акциях, 

- оптимизировать систему поощрения студентов за достижения в учёбе и 

внеучебной деятельности, 

- профилактикаправонарушенийипреступленийсредиобучающихся, 

- бизнес-ориентирующее,трудовоеиэкологическоенаправление, 
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- увеличитьчислопреподавателей,обучающихсяиихродителей,удовлетворённ

ых воспитательнойработой вколледже. 

Перспективноеитекущеепланированиевоспитательнойработывключает:планво

спитанияисамовоспитанияличностистудента(навесьпериод 

обучения), 

план работы общежития колледжа 

,план работы социального 

педагога,планработыпедагога-

психолога, 

план мероприятий по подготовке и проведению

 межведомственнойкомплекснойпрофилактическойоперации 

«Подросток», 

планработыколледжа, 

планработысподростками,состоящиминаучётевкомиссииподеламнесовершенн

олетних изащитеихправадминистрацииСуздальского района, 

планмежведомственноговзаимодействиясКДНиЗП,ОПДНОМВДпоСуздальско

мурайону, 

планмероприятий по профилактике экстремизма и терроризма 

средистудентовколледжа; 

планработыпопрофилактикеправонарушений, 

планработыпоповышениюправовойкультурыобучающихся, 

 

плансоциально-педагогическойработысдетьми-

сиротамиидетьми,оставшимисябезпопечения родителей, 

планыработзаведующихотделениями,цикловыхкомиссий,классныхруководите

лей,воспитателейобщежития,руководителяфизическоговоспитания,библиотеки. 
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Ежемесячныепланыпозволяютконкретизироватьикоординироватьпланируемы

емероприятия. 

Рассматривая качественную подготовку специалистов как 

взаимосвязанныйпроцессобученияивоспитания,администрацияколледжапланомерно

создаетцеленаправленнуюсистемувоспитанияобучающихся,представляющуюуслови

я,способствующиеиндивидуальномуразвитиюподростковиихколлективномувзаимод

ействию. Определяющим для нас является повышение статуса воспитания 

вколледже,созданиеусловийдлясохраненияиукрепленияфизическогоипсихического 

здоровья участников образовательного процесса, для 

гармоничногоразвитияличности,реализацииеетворческойигражданскойактивности,г

отовности служению Отечеству, повышения профессионального уровня 

будущихспециалистов. 

Основными формами учебно-воспитательной и внеурочной работы 

колледжаявляются: 

воспитательнаяработавучебномпроцессе, 

воспитательнаявнеурочнаядеятельность,включающаявсебянаучно-

исследовательскую, общественную, культурно-массовую, волонтёрскую, спортивно-

оздоровительнуюи другуюдеятельностьобучающихся. 

Воспитательнаяработаосуществляетсязаместителемдиректораповоспитательно

й работе,социальными педагогами, членами совета профилактики,классными 

руководителями учебных групп, мастерамипроизводственного обученияи 

преподавателями в учебном процессе. Ряд организационных функций возложен 

настуденческийСоветсамоуправления. 

Целью воспитаниястудентовявляетсясоздание условий для 

благоприятногоразвитияличности будущих конкурентоспособных специалистов . 

обладающихвысокойкультурой . интеллигентностью, социальной активностью, 

воспитанных в духепатриотизмаи любвик своемуОтечеству. 
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Воспитательная работав колледже осуществляетсячерез 

самоуправление,различныестуденческиеобъединения(кружки,секцииит.д.),коллекти

вныетрадициииразделяетсяна:запланированнуювоспитательнуюработуврамкахвоспи

тательнойдеятельностивнутриколледжа-

этотвидработыосуществляютзаместительдиректоравоспитательнойработеимастерап

роизводственногообученияи на внекласснуюработу. 

Внеклассная работа – это работа преподавателей, связанная с 

организациейвнеурочнойдеятельности:участиеобучающихсявразличныхкружках,клу

бах,спортивныхсекциях,самообслуживающийтрудввидедежурствавучебныхгруппах,

дежурствпокорпусуисубботниковпоблагоустройствутерритории,участиевразличных

конкурсах,фестивалях,конференциях–

каквнутриколледжных,такинагородском,районном,областном,региональномиВсерос

сийскомуровнях. 

Всоответствиисобщейцелью,приоритетнымивколледжеявляютсяследующиена

правлениявоспитанияобучающихся: 

Гражданско-патриотическое. 

Духовно-нравственное (художественно-

эстетическое).Трудовое. 

Формирование ЗОЖ 

(экологическое).Бизнес-

ориентирующее. 

Студенческоесамоуправление. 

Студенты в течение года принимают активное участие в 

различныхмероприятиях,напримернекоторыеизних: 

2022 годпрошел в колледже под знаком подготовки к празднованию 77-

летияПобеды в Великой Отечественной войне. Более 10 летвколледже   ведется 

работапо созданию видеоархива воспоминаний участников ВОВ. В 2022года 

ЭкспозицияКнига Памяти размещена на сайте колледжа.. 

Проектпосвященстудентам,чьиблизкиеродственникивоевалинафронтахВеликойОтеч

ественнойвойны.Врамках проектасобраны фотоматериалы и 

воспоминания,документы тех лето 127участниках - ветеранах войны.  
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В этот проект включены не только студенты и их семьи, но 

преподавательскийсоставколледжа.Внастоящеевремявсясобраннаяинформацияофор

млена в форме электронной «Книги памяти». В 2022 году видео архив пополнился. 

16 студентов ВИК передали семейные фото и рассказами о боевом пути своих 

родственников, принимавших участие в Великой Отечественной войне.

 Потрадиции,ежегоднок9маявколледжеразмещаетсяэкспозицияКнигаПамятиВИК.В 

этом году эта экспозиция была размещенана сайте колледжа. 

В период с января по март в колледже прошли классные часы , 

посвященныеважным военным событиям периода ВОВ (БлокадаЛенинграда, 

Сталинградскаябитка, Курская дуга). 

25январявколледжесталодобройтрадициейотмечатьденьстудента-

днемсамоуправления и2022 год не стал исключением. 

Вфеврале2022годанабазеВладимирскойобластнойбиблиотекидлядетейимолод

ежиг.ВладимирасостояласьвстречастудентовВИКврамкахпроекта«Знай 

наших» с молодым предпринимателями руководителем кулинарной студии«Рулет»-

 Дмитрием Орловским, Дмитрий выпускник системы профтехобразования. В своем 

выступлении рассказал о секретах профессионального становления. 

НаканунеДнязащитникаОтечествавколледжепрошлипраздничныемероприяти

я,состоялсяспортивныйпраздник«Богатырскиеигры».Студентыпервого курса   

приняли  участие  в  спортивных состязаниях: 

перетягиваниеканата,поднятиегири,прыжкичерезскакалку,армрестлинг,отжиманиесх

лопками,прыжкивдлинусместа.Участникипоказалиэлементыстроевойподготовки и 

умение в сборке и разборке автомата. 
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Неотъемлемой    частью 

патриотическоговоспитанияявляетсясоциальнопатриотическоедвижениеобучающихсяко

лледжа,направленноенаактивизациюдуховно – нравственной стороны, проявление 

благородства и сострадания, 

проявлениезаботыолюдяхпожилоговозраста.Врамкахежегоднойакции«Светвокне»оказы

ваетсяпомощьсемьямветерановВОВ,пожилымлюдям.ОбучающиесяколледжаСобинског

о отделения ВИК выступили с концертами в герантологическом центре для инвалидов в 

г. Собинка. 

 

Вмарте 2022года в рамкахМеждународного дня борьбыс наркоманией 

проведенапрофилактическаяакция«Нетнаркотикам»,врамкахкоторойсобучающимися

колледжабылапроведенабеседаоздоровомобразежизни,оборганизациидосуга,посещен

ииспортивныхсекций,работающихнабазеспортивногозала колледжа, 

Воспитательнаяработа проводилась так же в дистанционном 

форматеиобучающиесяпринималиактивное 

участиевследующихмероприятиях: 

1. Акция«Вечныезвезды»-акцияпризванапознакомитьграждансисторическими 

местами,связаннымисгероическимпрошлымстраны. 

2. Акция «Диктант Победы» - историческая акция, которая позволяет 

гражданамРоссииидругихгосударствпроверятьсвоизнанияоВеликойОтечественнойв

ойне. 

3. Проект«Подвигнарода»-

возможностьпознакомитсясисторическимидокументами,связаннымисподвигам

идедовипрадедов. 

Владимирскийиндустриальныйколледжпо-особомувстречаетэтотпраздник. 

03сентября2022годанаучебныхплощадкахВИКпроведенытематическиемероприятия, 

посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Традиционно,вэтотденьвхоллеколледжеорганизованатематическаядемонстрационнаяз

она:установлен флаг РФ и размещена информация о трагических событиях 03 

сентября2004года. 

УчебныезанятияначалисьсМинутымолчаниявпамятьопогибшихвБеслане. 

20 обучающихся колледжа посетили спектакль «Василий Теркин» на Малой 

сценеГородского дворца культуры города Владимира. 

http://sigk.spo.obrazovanie33.ru/news/6503-informatsiya-k-75-godovshchiny-pobedy-v-velikoy-otechestvennoy-voyne/
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08 октября 2022 годаво Владимире состоялся областной конкурс 

профессиональногомастерства "Лучший по профессии среди работников ЖКХ". 

Студент 3 курсанашегоколледжа Серпов Павел стал победителем среди студентов. 

29апреля2022годаврамкахреализациипрограммыпостинтернатногосопровождениядете

й–сирот«Шагвперед»социальныйпедагогучаствовала в скайп-консилиуме с 

сотрудниками КГУ ВО «Центр постинтернатногосопровождения» г. Лакинск, в 

результате которого были подведены итоги учебно-воспитательной работы с 

обучающимися из числа детей – сирот и детей, 

оставшихсябезпопеченияродителей,затронутывопросыоборганизациидистанционногоо

бразования,летнегоотдыхаидальнейшегообучения(получениевторогообразования)студ

ентовданнойкатегории,поставленызадачинаследующие3месяца. 

С 26 марта по 1 апреля 2022 года для студентов 1 курса проведена 

профилактическаяакция«Тонкийлёд!»:сотрудникиМЧСгородаВладимирасовместноспр

едставителямиадминистрацииоктябрьскогорайонаотделаГОЧСпроведелимероприятие 

с целью обеспечения безопасности учащихся 

9мая2022годастудентыВладимирскогоиндустриальногоколледжапринялиучастиеввоз

ложениивенковкпамятникупогибшимвоиноввгородеЛакинскеимитингена 

Центральной площади города. 

СтудентыСтавровскогоотделенияВИКкДнюПобедыпринялиучастиевурокахМужества,

проводимыхвпоселковойбиблиотеке,знакомилисьсКнигойпамятиСобинского района. 

22мая2022годатворческийколлективВладимирскогоиндустриальногоколледжа 

принялучастиевежегодномобластномсмотре-

конкурсехудожественнойсамодеятельности «За нами будущее». 

24маявколледжеежегодноотмечаетсяДеньславянскойписьменностиикультуры.С

18по24мая2022годаврамкахпразднованияДняславянскойписьменности и культуры, с 

целью расширения знаний обучающихся об историивозникновения славянской 

письменности и её роли в развитии человечества, средиобучающихсяколледжа была 

проведена интернет – викторина. 

24мая2022годавстречупровеласпециалистЦентрапсихолого-

педагогической,медицинскойисоциальнойпомощиМочаловаСветланаМихайловна.Уч

астникамимероприятиястали68обучающихся1курсаколледжаи 

19 преподавателей и мастеров. 

В июне2022годавоВладимирском индустриальном колледже 
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состоялсявыпускмолодыхспециалистовирабочих.Вручениедипломовпрошлобезторже

ственныхмероприятийвсвязиснеблагоприятнойсанитарно–

эпидемиологическойситуацией.В2020годупрофессиональноеобразованиеполучили 

320 выпускника по 15профессиям и специальности 

Воспитаниеправового сознанияявляетсяоднойизактуальныхнаправленийв 

профилактике правонарушений  ВИК.   Знание законов 

 несовершеннолетнимиспособствуетпредотвращениюситуаций,  

 которыеприводяткправонарушениямипреступлениям.   Планируется

 осуществлять  работу со студентами в еженедельномформате, 

 используя  активныеформы взаимодействия, применяя 

 современныйстиль дискуссионного   обсуждения, внедряямодели

 элементов  демократическойпрактики и  погружая

 вопытсоциальногопроектированияинаставничества.Ценностью проектастанет 

 реализация

 личныхинициативстудентовивовлечениеврешениелокальныхпроблем. 

Наиболеезначимымидавшимстарт проекту,сталомероприятие,проходившеев

 колледже и его филиалах 1 сентября. Урок знаний был посвящен теме 

«Технологическогоразвитиянашейстраны». 
 

2 сентября 

вколледжепрошлимероприятия,посвященныеДнюокончанияВтороймировой войны. 

3 сентября прошла тематическаялинейка посвященная Днюсолидарности по 

борьбестерроризмом. 

8 сентября в рамках Международного дня распространения грамотности, с 

цельюповышения статуса владения языковыми навыками , студенты первого курса 

проверилисвои знания , написав орфографической диктант. 

Традиционновначалесентябряв колледжепроводитсявоеннопатриотическая игра 

«Наследники Бородина», посвященные Дню воинской славыРоссии- 

ДнюБородинскогосражения.Участникамимероприятиястадии125обучающихся.2

1сентябрявмемориальнойчастиВИКвуголкеСлавыпроведенатематическая 

линейка посвященнаяДню воинской славы России – Днемпобеды русских полков 

воглаве с великим княземДмитрием Донским над монголо татарами на 

Куликовскойбитве ( 1380 г.) 21сентябрявколледжепреподавателямиистории
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 былипроведенытематическиеурокисредистудентовпервогокурса,посвященныеДню

ВоинскойСлавыРоссии– Дню победы русских полков во главе с великим князем 

Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками в Куликовской битве 

(1380год).В 2022годуотмечается 641 год со дня Куликовского сражения. 

Воктябрепрошлипраздничныемероприятия,посвященныеДнюсозданиясистемыТрудо

вых резервов.Каксистемыпрофессионально –техническогообразования. 

2ноябряв11:00часоввколледжебылопроведенаакция«#Мывместе»,посвященног

о Дню народного единства! Студенты колледжа имели 

возможностьнапрямуюобщатьсясошкольникамиистудентамиизразныхрегионовстран

ы,прослушали увлекательные рассказы о традициях и культуре народов, 

населяющихнашу необъятную Родину. В рамках проведения урока был дан старт 

конкурса насамую интересную историю межрегиональной дружбы. 

С 3 по 8 ноября сотрудники и обучающиеся колледжа принимали 

активноеучастие вмеждународнойакции«Большой этнографический диктант». 

КоднюКонституциипрошлитематическиеклассныечасыЗаконымоейстраны»,виктори

на Государственныесимволы России». Классным руководителем группымонтажник 

радиоэлектронной аппаратурыи приборовподготовлен правовой стенд 

«Законипорядок». 

По традиции вконце учебногогода проведеныновогодние мероприятии«ЕлкаВИК».В 

программе как всегдабыли конкурсы, хороводы, загадки,подарки. 

Студенты сделали своими руками «Экоелки»  с тематическими профессиональными 

игрушками, Авторские елки были установлены во дворах на ул.Безыменского города 

Владимира. 

Профилактикабезнадзорностииправонарушенийнесовершеннолетнихрассматривае

тсякак неотъемлемаячасть воспитательной работы в ВИК 

ипризванаобеспечитьрешениезадачсоциализацииивоспитаниявзрослеющейличности,исп

ользуясредстваобразовательных,культурных,общественно-

государственныхучреждений,при межведомственном взаимодействии. 

Общепринято,  чтопрофилактикаправонарушений   осуществляетсявформах 

общегоииндивидуальноговоздействия(общаяиспециальная). 

Мероприятияобщейпрофилактикиохватываютвеськонтингентобучающихсяиосущест

вляютсявпериодвсегообучения. 
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Сутьихзаключаетсяввыполненииследующихзадач: 
 

 повышениеправовогосознанияиправовойкультуры,законоп

ослушного поведения, формирование 

развитие интереса к общественным 

отношениям как способу самореализации, а также

 методическоеобеспечениеэтогопроцесса; 

 обеспечениезанятостиобучающихсяиосуществлениемерсоциальнойзащитыс

тудентов; 

 формированиепотребностивестиздоровыйобразжизни; 

 обеспечение сотрудничества 

правоохранительныхорганов,культурных,образовательных,общественно-

государственныхучреждений; 

 профессиональнаяподготовкапедагогическихработниковспособныхоказыват

ьсоциальную,психологическую,педагогическуюпомощьобучающимсяструд

ностямиадаптацииинаходящихсявконфликтесзаконом. 

Всего на профилактическом учете в колледже состоит 31 обучающийся . 

Вотношении обучающихсяорганизована индивидуальная профилактическая 

работанаосновеиндивидуальныхпрофилактическихпрограмм. 

Результатыуспеваемости,посещаемостиежемесячнорассматриваютсяназаседан

иях Советов отделений. Организуются встречи студентов 

ссотрудникамиПДН,комиссииподеламнесовершеннолетних,сотрудникамиотделаопе

киипопечительства, комитетом по молодёжной политике, спорту и тризму, 

проводятсяиндивидуальные беседы со студентами и родителями. Социальная 

защита студентовведетсясогласноЗаконуВладимирскойобластиот03.12.2004№226-

ОЗ«Огосударственномобеспеченииисоциальнойподдержкедетей-

сиротидетей,оставшихсябезпопеченияродителей». 

Отдельныекатегориистудентовполучаютсоциальнуюстипендию,материальную 

помощь, пособие на питание и одежду, освобождаются от оплаты 

заобщежитие.Заактивнуюобщественнуюработуобучающиесянагражденыграмотамии

благодарностями. 

Для назначения социальной стипендии создана база данных о студентах 

измалообеспеченных семей. В колледже обучается 61 человек из числа детей-сирот 
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идетей,оставшихсябезпопеченияродителей;27человекизчисладетей-

сиротнаходятсяпод опекой. 

Самоуправление, являясь одним из звеньев системы воспитания, 

организуетвсюработустуденческого коллективаколледжа. 

СтруктураСоветасамоуправлениявключаетвсебяучебный,информационный,сп

ортивный,трудовой,жилищно-бытовойикультмассовый 

сектора.ПоаналогичнойсхемеработаютСоветысамоуправления(активы)вобщежитиях

ивучебныхгруппах.ЧленыСоветасамоуправленияпринимаютучастиеворганизациику

льтурно-

массовыхмероприятий.ПредставителиСоветасамоуправленияявляютсяучастникамиз

аседанийсоветаколледжа,советапрофилактики,стипендиальной комиссии. 

На своих заседаниях Совет самоуправления обсуждает вопросы 

успеваемости,посещаемостизанятий,втомчислесприглашениемстудентов-

нарушителейдисциплины инеуспевающих. 

Под руководством Совета самоуправления трудовыми секторами 

проводятся:уборкакабинетовколледжаикомнатвобщежитиипотипусамообслуживани

е;благоустройство и озеленение территории колледжа и прилегающей 

территории;дежурствопо учебномукорпусу. 

Работа студенческого самоуправления способствует формированию у 

ребятответственности за качество и результаты своего труда, объединяет 

студенческийколлективиформируетнавыкиуправленческой,организаторскойдеятель

ности. 

Вывод: В целом учебно-воспитательная работа в колледже позволяет 

осуществлять подготовку и воспитание специалистов заявленного уровня 

образования в соответствии с требованиями ФГОС, личности студента, их 

профессиональных качеств, помогает студентам разобраться в сложных 

жизненных ситуациях. 

 

 

 

 

9. КАДРОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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Вучебно-воспитательномпроцессезанято92человека. 

Руководящийсоставколледжа:директор,4заместителядиректора,2заведующих 

отделениями, зав. учебно-производственными мастерскими, 

всеимеютпедагогическуюнагрузкусогласнонормативам. 

Учебныйпроцессвколледжеобеспечивают68штатныхпедагогическихработнико

в (в т.ч.31 преподавателей, 37 мастеров производственного обучения, 1педагог-

психолог, 1 преподаватель-организатор ОБЖ и допризывной подготовки, 

2воспитателяи5чел.руководящегосостава,имеющиепедагогическуюнагрузку).  

Квалификацияпреподавателейотвечаеттребованиямквалификационнойхаракте

ристики, присвоенной категории и соответствует содержанию 

подготовкиспециалистов.Распределениепедагогическойнагрузкисредипреподавателе

йпообъему и видам занятий проводится с учетом квалификациипреподавателей, 

ихбазовогообразованияиопытапедагогическойработы.Предварительноераспределени

епроводитсяназаседанияхцикловыхкомиссий,окончательноутверждается директором 

колледжа, после чегодоводитсядопреподавателейнаПедагогическом совете. 

Преподаватели повышают свое педагогическое мастерствосогласно графику 

повышения квалификации через такие формы как стажировка,семинары,научно-

практическиеконференции,курсы. 

Все преподаватели профессионального цикла и мастера 

производственногообученияпоФГОССПОпрошлистажировки 

в2018годунабазовыхпредприятиях. 

Педагогическийколлективработаетнадповышениемсвоегопедагогическогомастерств

а через внутриколледжные формы повышения квалификации, 

используязанятияшколыповышенияпед.мастерства,открытыеуроки,взаимопосещени

езанятий. 

Творческая работа коллектива ведется в соответствии с профилем 

подготовкиспециалистовпоследующим направлениям: 

- совершенствованиеучебногопроцесса 

- созданиеучебно-методическихкомплексов,разработок,пособий 

- участиевсеминарах-конкурсах,конференциях 

- разработкарабочихпрограммподисциплинамипрактикам 

- разработкаОПОПиКОСпоФГОССПОтретьегопоколения. 

В  2022году сотрудникиколледжаактивноучаствовали в конкурсахи 
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олимпиадах. 

Педагогическиеработникиобеспечиваютвысокуюэффективностьобразовательн

ого процесса, формируют у студентов профессиональные качества поизбранной 

специальности, гражданскую позицию, способность к труду, 

развиваютсамостоятельность,инициативу,творческиеспособностиобучающихся,сист

ематическизанимаютсяповышениемсвоейквалификации. 

Вывод:Вцеломкадровойобеспечениедисциплинспециальностейипрофесси

йколледжапреподавательскимсоставомпредставленовполномобъеме. 

Профессиональный уровень и творческий потенциал 

педагогическогоколлективаадекватенсодержанию,целям,задачамиспецификеоб

разовательныхпрограммиучебныхплановпоспециальностямипрофессиям. 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Подметодическойработойпонимаетсяособыйвидобразовательнойдеятельности,

представляющийсобойсовокупностьмероприятий,проводимыхколлективомобразова

тельногоучреждения,вцеляховладенияметодамииприемами учебно-воспитательной 

работы, творческого применения их на 

практике,поискановых,наиболеерациональныхиэффективныхформиметодоворганиза

ции,проведенияиобеспеченияобразовательногопроцессавколледже. 

Новые требования к содержанию среднего профессионального образования 

иновыеподходыкоценкеегорезультатовставятсовершенноновыезадачипообновлению

методическойработывобразовательныхучрежденияхСПО.Современнаяпрофессионал

ьнаяшколаостронуждаетсявпрофессионалах-

преподавателях,способныхкинновационнойдеятельности,профессиональномуростуи

мобильности,обладающихпотребностьювсаморазвитииисамообразовании. 

Методическаядеятельностьявляетсяоднимизопределяющихфакторовразвитияк

олледжа,обеспечивающихвысокуюстепеньподготовленностипедагогического 

коллективакинновационнымпроцессам. 

Организационнойформойметодическойсистемыколледжаявляетсяметодическа

яслужба,котораякоординируетиосуществляеторганизационно-

методическоесопровождениедеятельностипедагогическогоколлектива. 

Главнаяпедагогическаяпроблема,надкоторойработаетинженерно-

педагогическийколлективВладимирскогоиндустриальногоколледжа–

этосовершенствованиеобразовательногопроцесса,какусловиеповышенияуровняподг
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отовкиквалифицированныхрабочихиспециалистовпутемиспользованиясовременных

педагогическихиинформационныхтехнологийдляусиленияролипрактикоориентирова

нногообучениясцельюподготовкипрофессиональнокомпетентныхрабочих кадров 

отрасли металлообработки машиностроении. 

Главной задачей деятельности педагогического коллектива колледжа 

являетсяобеспечениевыполненияпрограммподготовкиспециалистовсреднегозвена(П

ПССЗ) и квалифицированных рабочих и служащих (ППК РС) в соответствии 

сфедеральнымигосударственнымиобразовательнымистандартамисреднегопрофессио

нальногообразования(поТОП-50,актуализированномустандарту).Эта 

задача решается путем применения современных технологий, методов 

проблемного,развивающегообучения,разработкиучебно-

методическихматериаловучебныхдисциплинипрофессиональныхмодулей,разработк

икнимфондовоценочныхсредств(ФОС),нормативногосопровождения. 

В целях эффективной реализации ППССЗ и ППКРС методической 

службойколледжаразработанасистемавзаимосвязанныхдействийимероприятий,напра

вленныхнаповышениеквалификацииипрофессиональногомастерствакаждогопрепода

вателя,развитиятворческогопотенциалапедагогическогоколлективавцелом,какоснов

ыдлясовершенствованияпроцессаобученияидостижениякачественногоуровняобразов

ания,профессиональнойподготовки,воспитания и развития студентов. Поэтому, 

одной из основных задач методическойработы колледжа является создание условий 

для успешной адаптации, 

становления,профессиональногоразвитияитворческойсамореализациипедагогически

хработниковнаосновевыявленияихиндивидуальныхособенностейиудовлетворениясо

ответствующихобразовательныхпотребностей,атакжевыявления,оформленияиинфор

мационно-методическогосопровожденияпедагогического опыта педагогов. 

Система методической службы колледжа включает следующие 

структурныеэлементы:педагогическийсовет,предметныецикловыекомиссии,которые

осуществляютметодическуюработучерезразнообразныеформы(заседания,конференц

ии,конкурсы,смотры,аттестациюпедагогическихкадров,школупедагогического 

мастерства,школумолодогопедагога). 

Влюбомзвенеданнойсистемыестьвозможностидляинноваций,творчестваимасте

рствакаждогопреподавателя,дляличностнойипрофессиональнойсамореализации. 
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Имеющийсяуровенькомпетенцийпедагоговколледжапозволяетвестиактивнуюр

аботупообновлениюсодержания,распространениюпедагогическогоопыта, разработке 

электронных образовательных ресурсов. Поэтому 

содержаниеминновационнойдеятельностипреподавателейимастеровпроизводственно

гообученияявляетсяразработкасобственныхэлектронныхобразовательныхресурсовив

недрениеинформационных технологий вобразовательныйпроцесс. 

Предметныецикловыекомиссии(ПЦК)–

этоглавнаяструктура,организующаяметодическуюработу преподавателей–

предметников 

имастеровпроизводственногообучения.ВрамкахПЦКорганизуетсяработапосамообраз

ованиюпедагогов.Педагогипредставляюттворческиеотчетыосвоейработевразличных

формах. 

В рамках деятельности ПЦК проводились мастер – классы, открытые 

уроки,внеклассныемероприятия,конкурсыпрофессионального мастерства. 

Для начинающих преподавателей организована Школа молодого педагога, 

назанятияхкоторойрассматриваютсявопросытеориипедагогикииметодикиорганизаци

иучебныхзанятий(планурока,целеполагание,формы,средстваиметоды обучения, 

методы контроля и оценки знаний, современные 

педагогическиетехнологии,формыиметодывоспитания).ОрганизованаработаШколып

едагогического мастерства, на занятиях которой преподаватели представляют 

опытсвоейпедагогическойработы,знакомятсовсей методическойсистемой. 

Оценкаиобсуждениерезультатовисследовательскойдеятельностипреподавателе

й проводится в форме открытых мероприятий, презентаций, 

выставок,назаседанияхпедагогических и методических советов. 

Свидетельством уровня профессиональной компетенции педагогов 

является:разработанныепрограммыпрофессиональныхмодулей,учебныхдисциплин,у

чебной, производственной практик по реализуемым специальностям и 

профессиям,соответствующие требованиям ФГОС СПО; разработанные контрольно 

- оценочныесредства к проверке освоения учебных дисциплин и МДК 

(дифференцированныйзачет,экзамен),профессиональногомодуля(экзамен по 

модулю). 

Педагогическиеработникиколледжаявляютсяактивнымиучастникамиразличны

холимпиади конкурсов. 
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Мастера производственного обучения и преподаватели ГБПОУ ВО 

«СИГК»ежегоднопринимаютучастиевобластномконкурсе«Лучшиемастерапроизводс

твенногообученияпрофессиональныхобразовательныхорганизацийВладимирскойобл

асти,подведомственныхдепартаментуобразованияадминистрацииобласти». 

Вметодическомкабинетеибиблиотекеколледжасосредоточенаучебно-

планирующая,нормативно-правоваядокументация,обеспечивающаяпродуктивность 

осуществления образовательной и профессиональной 

деятельности,разработкипедагогов,аналитическаядокументация,электроннаябазапед

агогического опыта. 

Однимизнаправленийметодическойработыявляетсяорганизацияэффективнойси

стемыработыповышенияквалификациипреподавателей.Педагогическиеиадминистра

тивныеработникиколледжапостоянноповышаютуровеньпрофессиональных знаний 

ипедагогическоемастерство. 

Ведётсяработапоинформационномунаполнениюсайтаколледжа,размещаетсяин

формацияобовсехмероприятиях,проводимыхвколледжеиобучастииколледжа в 

муниципальных,областных, 

региональныхмероприятияхповсемнаправлениямобразовательнойдеятельности. 

Методическаяслужбаколледжастремитсяобеспечиватьнаучно–

методическоесопровождениеподготовкипреподавателейкинновационнойдеятельност

и.Всекомпонентыметодическойсистемывзаимосвязаны,разграничение целей, задач и 

функций, делает методическую работу 

продуктивной,чтоспособствуетповышениюпрофессиональнойкомпетентностипедаго

гов. 

Педагогическийколлективколледжапроводитопределеннуюнаучно-

исследовательскуюработу,котораяидетпонаправлениям: 

- разработкаучебныхпособийиучебно-методическихматериалов; 

- участиестудентоввисследовательскойработе; 

- участиевнаучно-практическихконференциях. 

ПреподавателямиимастерамипроизводственногообученияколледжасозданыУ

МКпоучебнымдисциплинам,профессиональныммодулямипрактикам. 

Дляоказанияметодическойпомощистудентампреподавателямиколледжанаписа

ныметодическиерекомендациидлявыполнениякурсовыхидипломныхпроектов,курсов

ыхидипломныхработпо всемспециальностям. 
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Преподавателиколледжаактивноразвиваюттворческиеспособностистудентовче

резнетрадиционныеуроки,уроки-экскурсии,компьютеризациюучебных 

занятий,деловыеигры,уроки-семинары,уроки-конференции. 

Научно-творческаядеятельностьколледжанаправленанарешениеследующих 

задач: 

- развиватьустудентовсамостоятельностьикритичностьмышления,творческих 

способностей; 

- обеспечивать условия обучения, учитывающие индивидуально-

личностныеразличия студентов, рост научной и творческой активности, 

студенческого ипедагогического коллективаколледжа. 

- Научно-исследовательская работа студентов проявляется во 

времяконкурсовиолимпиад,которыетрадиционнопроводятсявколледже. 

Конкурсы: 

- лучшийпопрофессии:токарь-

слесарь,операторЭВМ,пахарь,тракторист,администраторотеля,бухгалтер. 

Для первокурсников проводятся олимпиады по

 общеобразовательнымдисциплинам. 

Студенты колледжа ежегодно принимают участие в

 областных,межрегиональных,всероссийских 

имеждународныхолимпиадах иконкурсах. 

Таким образом, учебно-методическая работа в колледже направлена

 нареализациюФГОС СПОи позволяет: 

- обеспечитьвысокоекачествообразовательногопроцессанаосновесовершенст

вованияего содержанияиструктуры черезновыенаучныезнания; 

- систематизировать работу по повышению профессионального мастерства 

икомпетентностипедагоговчерезучастиевмногообразныхформахнаучно-

методическойработы; 

- мотивироватьпедагогическихработниковнаинновационную,исследовательс

кую,опытно-

экспериментальнуюдеятельностькакспособареализациитворческогопотенциала; 
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- организоватьизучениеивнедрениенаиболееэффективныхтехнологий 

- обучения и воспитания в целях повышения качества 

профессиональнойподготовки студентов; 

- создатьусловиядляповышениястатусавоспитаниявпроцессеобразования,сов

ершенствованиядуховно-

нравственного,патриотического,гражданского,физическоговоспитания;выявления,из

учения,обобщенияираспространениялучшегопедагогическогоопыта. 

Вывод: Учебно-методическая работа в колледже способствует 

повышению качества подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих. Методический уровень и 

творческий потенциал преподавателей колледжа обеспечивает 

необходимый уровень реализации ФГОС СПО по специальностям и 

профессиям. 
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11. Библиотечно-информационное 

обеспечениеРаботабиблиотеки 

Работабиблиотекиколледжаведетсявсоответствииспланомработыбиблиотеки. 

Главная задача библиотеки - оперативное и качественное обеспечениеучебно-

воспитательного процесса. 

Библиотекаколледжаимеет общийабонемент, тут же находитсячитальныйзална 

16посадочныхмест. 

Библиотекаведетобслуживаниечитателейизчисластудентов,преподавателейисо

трудников.Количествочитателейпоединомуучету9 8 

8человек,изнихобучающихся789 

Книжный фонд библиотеки составляет32 000экз., из них основной 

учебнойлитературы – 7780экз. Электронные образовательные ресурсы 

преподавателейиобучающихся– 308наименований. 

Наодногообучающегося-28экз.литературы. 

В  библиотеке  организована   и   работает   электронная   база   данных 

«Библиотека»,гдеотраженывсевидыпоступающихивыбывающихизданий. 

Библиотекапредоставляетуслугипоксерокопированию,сканированию,распечат

кенапринтере.Вбиблиотекеорганизовандоступчитателейккомпьютернойтехникеикре

сурсамИнтернет.Ведетсяработапоорганизацииработы с электронными учебниками. 

Вобразовательномпроцессеиспользуются: 

- периодические издания: «Владимирскиеведомости», 

«Автотраспорт»,«Кондитерское и хлебопекарное производство»,«Радио». 

«Технологиямашиностроения»,«Профессиональноеобразование», 

«Вестникобразования»,«Охранатрудавторговле». 

- образовательныеинформационныересурсы: 

Владимирская областная универсальная научная библиотека им. М. 

Горькогоhttps://library.vladimir.ru/ 

Федеральный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru/Единаяколлекцияцифровыхобразовательныхресурсов

http://school- 

collection.edu.ru/ 

Российская государственная библиотека 

http://www.edu.ru/
http://school-/
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https://www.rsl.ru/Российскаянациональнаябиблиотекаhttp:

//nlr.ru/ 

Фундаментальная электронная библиотека «Русская литература и 

фольклор»http://feb-web.ru/ 

Российскийпорталоткрытогообразованияhttps://openedu.ru/ 

ДоговорсООО«Вашеправо»(справочно-

правоваясистема«КонсультантПлюс»)№849-ВПот09.01.2018. 

Электронныеобразовательныересурсыпреподавателявключаютвсебя: 

- краткиеконспектылекций 

- методическиеуказанияпопрактическимработам 

- методическиеуказаниякконтрольнымработам 

- методическиеуказанияккурсовымидипломнымпроектам 

- рекомендациипооформлениюотчетовпопрактикам 

- электронныеучебники 

Книгообеспеченность печатными изданиями 89 

%Изданиямиэлектроннойбиблиотечнойсистемы 10% 

Электроннымиобразовательнымиресурсамипреподавателя37,3 % 
 

 
Специальность/Профессия 

Книжные

(печатные)

издания,% 

Электронные

библиотечные

системы,% 

Электронныеобр

азовательные 

ресурсыпреподава
телей,% 

Общеобразовательные 91 85 94 

СпециальностьСПО15.02.08 
«Технологиямашиностроения» 

88  42 

СпециальностьСПО09.02.02 
«Компьютерныесети» 

 

88 
  

52 

СпециальностьСПО11.02.02 
«Радиоаппаратостроение» 

 

89 
  

34 

ПрофессияСПО15.01.23 
«Наладчикстанковиоборудованиявм
еханообработке« 

88  52 

ПрофессияСПО15.01.05 
«Сварщик (ручной и 
частичномеханизированнойсварки(на
плавки)» 

88  20 

Профессия СПО 

13.01.10Электромонтер по ремонту 

иобслуживаниюэлектрооборудовани

я(поотраслям) 

 

88 
  

42 

http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://nlr.ru/
http://feb-web.ru/
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ПрофессияСПО43.01.09 
 

«Повар,кондитер» 

91  0 

По колледжу 89 10 37,3 

 

Вывод:Библиотечно-

информационноеобеспечениеколледжапозволяетреализовывать основные 

профессиональные образовательные программы 

среднегопрофессиональногообразованиявсоответствиистребованиями ФГОССПО. 

 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯБАЗА 

Проектная мощность учреждения (по приказу департамента образования) 

980мест(в том числе г.Владимир, ул.Куйбышева- 480чел.иг.Собинка,ул.Димитрова– 

500чел.) 

Учебный корпус 5 1539 м2 , количество учебных кабинетов -

36Учебно-производственныемастерские:мастерские 22 

По адресу ведения образовательной 

деятельностиг.Владимир,ул.Куйбышева,д.

24: 

№ 16 мастерскаяпопрофессии«Мастерскаяпообработкецифровойинформации» 

№ 17,28 фрезернаямастерская№1,фрезернаямастерская№2 

№ 18 мастерская станков сЧПУ 

№ 19 слесарно-механическаямастерская 

№ 20 мастерскаятехническогообслуживанияиремонтаавтомобилей 

№ 21 электромонтажнаямастерская 

№ 22 сварочнаямастерская длясварки металлов 

№ 23 мастерскаямеханообработки 

№ 24,29 токарнаямастерская №1,токарнаямастерская№2 

№ 25 мастерская по ремонтуидиагностикеавтомобиля 

№27 

№30 

мастерскаяметаллообработки 

мастерская "ИнженерныйдизайнCAD" 

 
По адресу ведения образовательной 
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деятельностиг.Владимир,ул.Добросельская

,д.6: 

№ 11 мастерская«Электрорадиомонтажная» 

По адресу ведения образовательной деятельности 

п.Ставрово, ул.Советская,д.13: 

№ 1 сварочнаямастерская 

№ 4 сварочнаямастерская 

По адресу ведения образовательной деятельности 

г.Собинка, ул.Димитрова,д.7 
 

№ 1 мастерскаяпопрофессии«Повар» 

№ 2 мастерская«Кондитер» 

№ 3 мастерская«Бар» 

№ 8 мастерскаяпопрофессии«Операторшвейногооборудования» 

№ 28 мастерскаяпопрофессии«Сварщик» 

№ 30 мастерскаяпопрофессии«Продавец» 

№ 31 слесарнаямастерская 

№ 33 электромонтажнаямастерская 

 

Информацияпообщежитию(заполнитьприлагаемуютаблицу) 
Общая 

площадь  

 попла
ну, в
 томчис
леприходитсяна
1проживающего
(м.кв.) 

Стоимостьпр
оживаниявоб
щежитиидля
 разных
категорийгра
ждан 

Наличие 
мест в 
общежитии
фактически 

Количествооб
учающихся,пр
оживающихво
бщежитии 

Количествост
ороннихлиц,п
роживающихв
общежитии,/в
томчислерабо
тающихвучре
ждении 

Количестводе
тей-
сирот,прожив
ающихвобще
житии 

Количество
свободных
мест 

Количест
воинвали
довилицс
ОВЗ, 
прожива
ющихв 
общежит
ии 

г.Владимир,ул.До

бросельская,д.6 

1520м2 

На1 чел.- 
7,9м2 

 

 

 
Сиротыб

есплатно; 

 

 
252 

 

 
178 

 

 
45 

 

 
23 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
г.Собинка,ул.

Димитрова,д.7 

394,8м2 
На1 чел.- 

7,9м2 

300 

руб./мес.; 
      

3000 

руб./мес. 

 
50 

 
6 

 
0 

 
0 

 
44 

 
0 
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S=1914,8м2 
Наодногочел. 

– 8,0м2 

 302 184 45 23 44 0 

 

Дваактовыхзала:206,6м2и111,3м2
 

Наличиестоловой,количествопосадочныхмествней-

160(посадочныхмест),обеспеченностьоборудованием в%от нормы–100%. 

Организованоодноразовое–горячеепитани.е 

Гражданско-правовые договора на оказание услуг 

питанияДва спортивных зала: 

- 293 м2(площадь), обеспеченность инвентарем в % от нормы - 96, 

требуетсяоборудование(перечислить):мячей(баскетбольных– 8штук,футбольных-5 

штуки),канат–1 штука,весы напольные–1 штука. 

- 251,1 м2(площадь), обеспеченность инвентарем в % от нормы 92, 

требуетсяоборудование (перечислить): мячей (теннисных – 35 штук, футбольных - 5 

штук),лыжи– ботинки–1пара. 

Наличиетренажерныхзалов-вналичииодин 

Наличиеспортивныхплощадок-вналичиидве(втомчислегородскойстадион 

«Труд» договор № 1 от 01.01.2012 г. «О занятиях физической подготовкой 

идополнительнымизанятиямиспортомучащихсяГБОУНПОВО«ПУ№44»г.Собинка) 

Наличие медицинских 

кабинетовг.Владимир,ул.Куйбыш

ева,д.24: 

30 м2(кол-во, площадь), соответствие санитарным нормам - соответствует –

наличие заключения Роспотребнадзораот15.12.2015 

№33ВЛ.025.000.М.347.12.15. 

Наличиедоговорасмедицинскимучреждением:городскаяполиклиника№2г.Вла

димирот26.02.2015 

г.Собинка,ул.Димитрова,д.7 

18,3 м2 (кол-во, площадь), соответствие санитарным нормам соответствует –

наличие заключения Роспотребнадзора. 

Наличие договора с медицинским учреждением: договор № 496 «На 

оказаниимедицинскихуслугг.Собинкаот31.12.2013г.,договорнамедицинскоеобслужи

вание Городская поликлиника № 2от26февраля2015года 
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Наличие военного городка и (или) полосы 

препятствий.г.Владимир,ул.Куйбышева,д.24 

Полосапрепятствийивоенныйгородоксоответствуетстандартам,используемпри

проведенииуроковт/о,тренировкичленовкомандывоенно-

спортивногоклуба«Русич»,использованиетренажеровприпроведениивоенно-

патриотических мероприятий. 

 
Вывод:Материально-техническоебазаколледжапозволяетреализовывать 

образовательные программы в соответствии с 

требованиямиФГОССПО.Социально-бытовыеусловияиусловияпроживания 

соответствуют действующим санитарным,

 противопожарнымгосударственнымнормам. 

13. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИКАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ 

Сцельюоказаниякачественныхобразовательныхуслугивыполнениятребований 

ФГОС СПО в колледже ежегодно составляется план работы на 

учебныйгод,вкоторомопределеныосновныенаправленияработыобразовательногоучр

еждения. Составляется план контроля учебного процесса и график контроля 

суказанием предмета, срока контроля, ответственного лица, результатов контроля 

иместаих рассмотрения. 

На основании положения о текущем контроле и промежуточной 

аттестациипреподаватели колледжа обязаныпроводить насвоихзанятиях оценку 

знаний 

иуменийстудентов,которыефиксируютсявучебныхиэлектронныхжурналахуспеваемо

сти.Сэтойцельювсемипреподавателямиразработаныконтрольно-оценочныесредства. 

Ежемесячно все преподаватели выставляют оценки успеваемостипо 

своимдисциплинам в учебных и электронных журналах успеваемости, которые 

классныеруководители заносят в ведомость успеваемости группы и отчитываются 

на 

Советеотделения,накоторомпроводитсяанализуспеваемостиипосещаемостинаотделе

нии,принимаютсярешенияпоработеснеуспевающимистудентами.Классныеруководит

елиотправляютродителям табеляуспеваемостизамесяц. 

Поокончаниисеместравсестудентавпериодзачетнойнеделидолжныполучить 
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зачеты по дисциплинам и сдать семестровые экзамены. Преподавателидолжны 

выставить оценки за семестр в учебные и электронные журналы, а 

классныеруководителисоставитьсводнуюведомостьуспеваемостиипосещаемостизасе

местр.НаСоветеотделенияанализируютсяданныепокаждойгруппеипринимаютсяпред

ложения,которыевыносятсяназаседаниеПедагогическогосовета, где проводится 

анализ по каждой учебной группе и специальности в 

целом.Членыпедагогическогосоветапринимаютрешениепоитогамзасеместрпоучебно

му процессу. В конце учебного года на заседании Педагогического 

советаанализируютсяитоги ГИА. 
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ЧленыадминистрацииипредседателиЦКпосещаютзанятия,гдеанализируютмето

дикуурока,работустудентовназанятиях,применениетехническихсредствобучения,нал

ичиеУМК.Успеваемостьипосещаемостьзанятий студентами, методическое 

обеспечение учебного процесса обсуждается назаседаниях ЦК,Методическом 

совете,Педагогическомсовете. 

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования позволяет 

сделать вывод, что колледж ведет образовательную деятельность в 

соответствии с ФГОС СПО. 

14. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИКОЛЛЕДЖА 

 

В процессе самообследования проводится анализ показателей 

деятельностиорганизации,подлежащейсамообследованию,устанавливаемыхфедераль

ныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударс

твеннойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования.Результатысамообследованияорганиза

цииоформляютсяввидеотчета,включающегоаналитическуючастьирезультатыанализа

показателейдеятельностиорганизации,подлежащейсамообследованию. 

Врезультатеанализаосновныхпоказателейдеятельностиколледжаза2022год 

можно сделать вывод о том, что при реализуемыхобразовательных 

программахсреднегопрофессиональногообразованиявколледжеобучаетсядостаточно

большоеколичествообучающихся. 

Порезультатамитоговойгосударственнойаттестациив2022году78,2%студентов 

получили оценки "хорошо" и "отлично", что свидетельствует о 

высокомуровнекачествазнаний выпускников. 

В 2022 г. обучающиеся в количестве 14 человек стали призерами олимпиад 

иконкурсовпрофессиональногомастерствамежрегиональногоифедеральногоуровня,ч

тосоставляет2,74%отобщейчисленностистудентовочногоотделения. 

Вколледже32,95%отобщейчисленностистудентовочногоотделенияполучают 

государственную академическую стипендию, что говорит о 

достаточновысокойкачественной успеваемости обучающихся. 

Из общей численности работников46,2%составляют 
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педагогическиеработники,76,4% изних имеютвысшее образование. 

Педагогическиеработникисистематическиповышаютсвоюквалификацию,запос

ледние3года61,14%педагогическихработниковпрошлиповышениеквалификации. 

Средняя заработная плата педагогических работников в колледже 

находитсянауровне101,83 %отсредней заработной платыпо экономике региона. 

Вывод: Анализ показателей деятельности профессиональной 

образовательной организации, подлежащей самообследованию позволил 

установить, что в целом образовательная деятельность колледжа соответствует 

требованиямФедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовсреднег

о профессионального образования по реализуемым специальностям 

ипрофессиям. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

РоссийскойФедерацииот14июня2013г.№462«Обутверждениипорядкапроведениясам

ообследованияобразовательнойорганизацией»вколледжебылопроведеносамообследо

ваниедеятельности за2022календарныйгод. 

Впроцессесамообследованияколледжабылапроизведенаоценкаобразовательно

йдеятельности,системыуправленияорганизации,содержанияикачестваподготовкиобу

чающихся,организацииучебногопроцесса,востребованностивыпускников,качествака

дрового,учебно-методического,библиотечно-

информационногообеспечения,материально-

техническойбазы,функционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования

,атакжеанализпоказателейдеятельностиорганизации,подлежащейсамообследованию,

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсфереобразования. 

Результатомсамообследованияколледжаявляетсяотчет,включающийаналитиче

скую часть и результаты анализа показателей деятельности 

организации,подлежащейсамообследованию. 

Врезультатесамообследованияустановленоследующее: 

- содержаниеподготовкиобучающихсяпоосновнымпрофессиональнымобразов

ательнымпрограммамсреднегопрофессиональногообразованиясоответствуетфедерал

ьнымгосударственнымобразовательнымстандартам, 

- в целом организация взаимодействия структурных подразделений 

колледжаоснованонаединомпланировании,эффективноипозволяетосуществлятьобра

зовательнуюдеятельностьнанеобходимом уровне, 

- содержаниеподготовкиобучающихсявколледжепообразовательнымпрограм

мамСПОсоответствует ФГОС СПО, 

- качество подготовки специалистов в колледже соответствует 

ФедеральномугосударственномуобразовательномустандартуСПОпоспециальностям

ипрофессиям, 
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- организацияучебногопроцессавколледжепозволяетосуществлятькачественн

уюподготовкуспециалистовиквалифицированныхрабочихвсоответствиисФГОС 

СПО, 

- качество подготовки обучающихся по образовательным программам СПО 

поучебной ипроизводственнойпрактикесоответствуетФГОС СПО, 

- в целом показатели трудоустройства выпускников колледжа находятся 

науровнесреднихпоказателейтрудоустройствапопрофессиональнымобразовательным

организациямобласти, 

- в целом учебно-воспитательная работа в колледже позволяет 

осуществлятьподготовкуивоспитаниеспециалистовзаявленногоуровняобразованиявс

оответствии с требованиями ФГОС СПО, личности студента, их 

профессиональныхкачеств,помогаетстудентамразобратьсявсложныхжизненныхситу

ациях, 

- вцеломкадровойобеспечениедисциплинспециальностейипрофессийколледж

апреподавательскимсоставомпредставленовполномобъеме,профессиональныйурове

ньитворческийпотенциалпедагогическогоколлективаадекватен содержанию, целям, 

задачам и специфике образовательных программ иучебных 

плановпоспециальностям ипрофессиям, 

- научно-исследовательская и учебно-методическая деятельность 

преподавателей колледжа способствуют повышению качества подготовки 

специалистов, основные направления научной, методической и творческой работы 

соответствуют профилю подготовки специалистов, 

методическийуровеньитворческийпотенциалпреподавателейколледжаобеспечиваетн

еобходимыйуровеньвыполнения ФГОС СПО, 

- библиотечно-информационное обеспечение колледжа позволяет 

реализовывать основные профессиональные образовательные программы 

среднегопрофессиональногообразованиявсоответствиис требованиямиФГОССПО, 

- материально-

техническоебазаколледжапозволяетреализовыватьобразовательныепрограммывсоотв

етствиистребованиями ФГОС СПО, социально-бытовые условия и условия 

проживания соответствуют действующим санитарным, противопожарным 

государственным нормам, 
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- внутренняясистемаоценкикачестваобразованияпозволяетсделатьвывод,что 

колледжведетобразовательнуюдеятельностьвсоответствии сФГОССПО. 

Проведенный анализ позволяет определить основные направления 

совершенствования образовательной деятельности. 

Длясовершенствованияучебно-воспитательногопроцессанеобходимо: 

- преподавательским кадрам постоянно совершенствовать

 методикупреподавания,применятьновыеобразовательные технологии; 

- ширевнедрятьиспользованиекомпьютернойтехникивучебномпроцессе; 

- пополнятьбиблиотечныйфондсовременнойучебнойлитературой; 

- обновлять оборудование кабинетов и лабораторий, заменяя

 моральноустаревшее; 

- классным руководителям и преподавателям совершенствовать 

индивидуальную работу со студентами в целях сохранения контингента; 

- активизироватьработустуденческогосамоуправлениявколледже. 

Врезультатенаоснованииматериаловсамообследованияможносделатьвывод, 

что колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии 

стребованиями законодательства и федеральных государственных 

образовательныхстандартов. 
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